
 (เอกสารแนบท้ายประกาศท่ี 2 ตามประกาศกรมการปกครอง ลงวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

***************************************** 

ต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ปกครองปฏิบัติงำน  

ต ำแหน่งว่ำง   จ ำนวน 90 อัตรำ  

อัตรำเงินเดือน ระหว่าง 11,500 – 12,650 บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ลงวันที่ 1 เมษายน 2554 เรื่อง การก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพ่ือก าหนด
อัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ของกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

1. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานประสานงานปกครอง ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมและสามารถไปปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าในต่างจังหวัด 
ซึ่งอาจเป็นพ้ืนที่ที่ห่างไกลและทุรกันดารได้ และต้องเป็นผู้มีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

2. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
2.1 ด้านการปฏิบัติการ 

        (1) ปฏิบัติงานในฐานะผู้สนับสนุนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานหลักของกรมการปกครองในด้าน 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ การอ านวยความเป็นธรรม การปกครองท้องที่  
การอาสารักษาดินแดน การทะเบียนและงานที่กรมการปกครองได้มอบหมาย เพ่ือให้การด าเนินการตามภารกิจ
ของกรมการปกครองบรรลุผลสัมฤทธิ์  
        (2) รับเรื่องราว ศึกษาวิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะและด าเนินการในเบื้องต้น เกี่ยวกับการ
อนุมัตแิละอนุญาตในเรื่องต่าง ๆ เช่น การจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 
  2.2 ด้านบริการ 
        ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจงในภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบให้แก่ประชาชน ส่วนราชการ 
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนหรือหน่วยงานนั้น 
  2.3 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในทุกสาขาวิชา หรือ 
 3.2 ได้รับคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 
 3.3 เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ระดับอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป 

4. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
4.1 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการในสังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (50 คะแนน) 

(1) ความรู้ด้านวิชาการเมือง การปกครอง และการบริหารราชการ 
 
 

/(2) ความรู้เกี่ยวกับ... 
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 (2) ความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และเทคโนโลยีของประเทศไทยและต่างประเทศ 

 (3) ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
กรมการปกครองและกระทรวงมหาดไทย 

 (4) ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การบริหารเชิงกลยุทธ์ และการบริหารจัดการ 
 (5) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ อาทิ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ  
ทางปกครอง กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
หรือพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นต้น 

4.2 ความรู้พื้นฐานในวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง (150 คะแนน) 
(1) ความรู้เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน ในอ านาจหน้าที่ของ

กรมการปกครอง 
(2) ความรู้เกี่ยวกับการอ านวยความเป็นธรรมของฝ่ายปกครอง 
(3) ความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องที ่
(4) ความรู้เกี่ยวกับการอาสารักษาดินแดน 
(5) ความรู้เกี่ยวกับการทะเบียนทั่วไป การทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
(6) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
(7) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบเกี่ยวกับการรักษาความลับทางราชการ 
(8) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การคลังและการพัสดุ 
(9) ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ           

เจ้าหน้าที่ปกครอง 

5. กำรสอบแข่งขันเพื่อวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์
รายบุคคล  
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