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 แผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาผักตบชวาในแหลงน้ําปดและแหลงนํ้าเชือ่มโยงประจําป 2560 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันผักตบชวาถือไดวาเปนวัชพืชท่ีสรางปญหาอยางมากมายในแหลงน้ําสาธารณะตาง ๆ ดวยการแพร
ระบาดอยางรุนแรงและรวดเร็วทําใหเกิดปญหาและผลกระทบวงกวางตอสังคมและสิ่งแวดลอม เชน การขนสง
และการสัญจรทางน้ํา น้ําเนาเสีย ทางเดินน้ําหรือแหลงกักเก็บน้ําตื้นเขิน กีดขวางการไหลระบายของน้ําตามแมน้ํา 
ลําคลองตาง ๆ ในฤดูน้ําหลากเกิดเปนปญหาน้ําลนตลิ่ง สรางความเดือดรอนใหกับราษฎร 

รัฐบาลภายใตการนําของนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) ไดตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญในการแกไขปญหาผักตบชวา จึงไดแตงตั้งใหรองนายกรฐัมนตรี (พลเอกประวิตร วงษสุวรรณ) เปน
ประธานคณะกรรมการอํานวยการบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาผักตบชวา  

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาผักตบชวา เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2560 
รองนายกรัฐมนตรี (พลเอกประวิตร วงษสุวรรณ) ไดมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทยจัดทําแนวทางในการ
แกไขปญหาผักตบชวาใหเกิดผลสําเร็จอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ตอมาในการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการแกไขปญหาผักตบชวา เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2560 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย (พลเอกอนุพงษ เผาจินดา) ไดมอบหมายให กรมการปกครองบูรณาการ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรมการพัฒนาชุมชน 
และกรมวิชาการเกษตร ตลอดจนสวนราชการหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
แกไขปญหาผักตบชวาในแหลงน้ําปดและแหลงน้ําเชื่อมโยง ประจําป 2560 และบูรณาการรวมในการจัดตั้ง
ชมรมคนริมน้ํา เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานในรูปแบบประชารัฐ 

กรมการปกครองจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาผักตบชวาในแหลงน้ําปดและ
แหลงน้ําเชื่อมโยง ประจําป 2560 ข้ึน เพ่ือใชสําหรับเปนแนวทางปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหา
ผักตบชวาใหเกิดสัมฤทธิผลอยางยั่งยืนตอไป 

2. แนวคิดในการดําเนินการภาพรวม 

 2.1 กําหนดประเภทพ้ืนท่ีตามลักษณะแหลงน้ําออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

2.1.1 พ้ืนท่ีแหลงน้ําเปด คือ แมน้ําขนาดใหญท่ีสามารถไหลไปมาติดตอกันได เชน 
แมน้ําแมกลอง แมน้ําทาจีน แมน้ํานอย แมน้ําปาสัก แมน้ํานครนายก เปนตน 

2.1.2 แหลงน้ําปด คือ แหลงน้ําท่ีไมสามารถไหลเช่ือมตอกับแหลงน้ําอ่ืนได เชน หวย 
หนอง บึง แบงเปน 2 ประเภท คือ 

(1) แหลงน้ําปดท่ีมีหนวยงานราชการรับผิดชอบดูแลเปนการเฉพาะ เชน
พ้ืนท่ีบริเวณเหนือเข่ือน อางเก็บน้ํา หรือทางน้ําท่ีไดมีการออกประกาศใหกรมชลประทานหรือกรมเจาทาเปน
ผูดูแลใหเปนไปตามกฎหมายนั้น 

(2) แหลงน้ําปดท่ัวไป แบงเปน 2 ขนาด คือ ขนาดพ้ืนท่ีไมเกิน 200 ไร 
และขนาดพ้ืนท่ี มากกวา 200 ไร 

2.1.3 แหลงน้ําเช่ือมโยง คือ แหลงน้ําท่ีเช่ือมโยงกับแมน้ํา ลุมน้ํา หรือ แหลงน้ําอ่ืน ๆ  
เชน คลอง คลองสาขาของกรมชลประทานท่ีสามารถติดตอเช่ือมกันได 
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 2.2 แบงหนวยงานรับผิดชอบ 

2.2.1 แหลงน้ําเปด รับผิดชอบโดยหนวยงานสวนกลาง (แมน้ําสายหลัก)ประกอบดวยหนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 3 หนวยงาน  ไดแก กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมชลประทาน กรมเจาทาและกรุงเทพมหานคร  เชน 

(1) กรมโยธาธิการและผังเมือง  รับผิดชอบแมน้ําแมกลอง (จากเข่ือนแมกลอง – อาวไทย) 
และแมน้ําทาจีน (จากประตูน้ําโพธิ์พระยา จ.สุพรรณบุรี – อาวไทย) เปนตน 

(2) กรมชลประทาน รับผิดชอบแมน้ําทาจีนบางสวน แมน้ํานอย แมน้ําปาสักและแมน้ํา
นครนายก รวมถึงแหลงน้ํา คู คลองท่ีข้ึนทะเบียนเปนของกรมชลประทาน เปนตน 

(3) กรมเจาทา  รับผิดชอบแมน้ําเจาพระยา แมน้ําลพบุรีและคลองท่ีเชื่อมกับแมน้ํานอย 
และแมน้ําปาสักบางสวน เปนตน 

(4) กรุงเทพมหานคร  รับผิดชอบแมน้ําเจาพระยา สวนท่ีไหลผานกรุงเทพมหานคร 
ระยะทางประมาณ 33 กิโลเมตร และคลองสาขาตางๆ ในพ้ืนท่ี  

2.2.2 แหลงน้ําปด รับผิดชอบโดยหนวยงานเจาของพ้ืนท่ี จังหวัด อําเภอ และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ดังนี้ 

(1) แหลงน้ําปดท่ีมีหนวยงานราชการรับผิดชอบดูแลเปนการเฉพาะ มอบหมายให
หนวยงานนั้น ๆ ดําเนินการ เชน อางเก็บน้ํา หนองน้ําหรือแหลงน้ําปดในพ้ืนท่ีคายทหาร สถานศึกษา หรือ ของ
หนวยราชการ 

(2) แหลงน้ําปดท่ัวไป เชน หวย หนอง บึง รับผิดชอบโดยจังหวัด อําเภอ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูดําเนินการ ดังนี้ 

(2.1) แหลงน้ําปด ซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ี องคกรปกครองสวนทองถิ่นเดียว 
มอบหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี เปนผูรับผิดชอบและใหอยูภายใตการกํากับดูแล ของ
คณะทํางานระดับอําเภอ 

(2.2) แหลงน้ําปดซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีคาบเกี่ยวระหวาง 2 องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นข้ึนไป มอบหมายให องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละเขตพ้ืนท่ีบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกัน โดย
มอบใหนายอําเภอซ่ึงเปนประธานคณะทํางานระดับอําเภอแบงพ้ืนท่ีความรับผิดชอบหรือใหรวมกันดําเนินการ
พรอมกัน โดยใหคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับแหลงน้ําเปนผูรับผิดชอบบูรณาการการดําเนินงาน 

(2.3) แหลงน้ําปดซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีคาบเกี่ยวระหวางอําเภอ 2 แหงข้ึนไป 
มอบหมายใหคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาในแหลงน้ําระดับจังหวัด มอบหมายใหคณะทํางานบูรณาการ
แกไขปญหาผักตบชวาแหลงน้ําท่ีคาบเก่ียวระหวางอําเภอซ่ึงมีหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัดเปนหัวหนา
รับผิดชอบบูรณาการปฏิบัติงานรวมกันระหวางอําเภอ โดยอาจมอบใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีคาบ
เก่ียวดําเนินการจัดเก็บผักตบชวารวมกัน 

(2.4) สําหรับการดําเนินการในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ใหปรับแผนการปฏิบัติ
ตามแผนนี้โดยอนุโลม 

 

/2.2.3 แหลงน้ําเช่ือม… 
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2.2.3 แหลงน้ําเช่ือมโยง รับผิดชอบโดยหนวยงานเจาของพ้ืนท่ี จังหวัด อําเภอ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

(1) แหลงน้ําเช่ือมโยงท่ีมีประตูน้ําเปด – ปด  มอบหมายใหกรมชลประทาน หรือ 
หนวยงานเจาของพ้ืนท่ีดําเนินการ  

 (2) แหลงน้ําเช่ือมโยงท่ีไมมีประตูน้ําเปด-ปด มอบหมายใหจังหวัด อําเภอ และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูดําเนินการ ดังนี้ 

(2.1) แหลงน้ําเช่ือมโยง ซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ี องคกรปกครองสวนทองถิ่นเดียว 
มอบหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี เปนผูรับผิดชอบและใหอยูภายใตการกํากับดูแล ของ
คณะทํางานระดับอําเภอ 

(2.2) แหลงน้ําเช่ือมโยงซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีคาบเก่ียวระหวาง 2 องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นข้ึนไป มอบหมายให องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละเขตพ้ืนท่ีบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกัน 
โดยมอบใหนายอําเภอซ่ึงเปนประธานคณะทํางานระดับอําเภอแบงพ้ืนท่ีความรับผิดชอบหรือใหรวมกัน
ดําเนินการพรอมกัน โดยใหคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับแหลงน้ําเปนผูรับผิดชอบบูรณาการการ
ดําเนินงาน 

(2.3) แหลงน้ําเช่ือมโยงซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีคาบเกี่ยวระหวางอําเภอ 2 แหงข้ึนไป 
มอบหมายใหคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาในแหลงน้ําระดับจังหวัด มอบหมายใหคณะทํางานบูรณาการ
แกไขปญหาผักตบชวาแหลงน้ําท่ีคาบเก่ียวระหวางอําเภอซ่ึงมีหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัดเปนหัวหนา
รับผิดชอบบูรณาการปฏิบัติงานรวมกันระหวางอําเภอ โดยอาจมอบใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีคาบ
เก่ียวดําเนินการจัดเก็บผักตบชวารวมกัน 

(2.4) สําหรับการดําเนินการในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ใหปรับแผนการปฏิบัติ
ตามแผนนี้โดยอนุโลม 

 2.3 การขับเคล่ือนโดยกลไกประชารัฐ 

1) จัดตั้งคณะทํางานระดับตาง ๆ และจัดตั้งชมรมคนริมน้ํา ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการอํานวยการอํานวยการบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาผักตบชวา (จดัตั้งไวแลว) 

 (2) คณะทํางานขับเคลื่อนการแกไขปญหาผักตบชวา ในสวนกลาง (จัดตั้งไวแลว) 

 (3) คณะทํางานเพ่ือปฏิบัติการแกไขปญหาผักตบชวา ระดับจังหวัด (จัดตั้งไวแลว) 

(4) คณะทํางานบูรณาการแกไขปญหาผักตบชวาแหลงน้ําท่ีคาบเก่ียวระหวางอําเภอ (ภายในจังหวัด) 

(5) คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวา ระดับอําเภอ 

(6) คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวา ระดับแหลงน้ํา(ภายในอําเภอ) 

(7) ชมรมคนริมน้าํ 

/โดยคณะทํางาน... 
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โดยคณะทํางานระดับจังหวัด ระดับอําเภอ ระดับแหลงน้ํา และชมรมคนริมน้ําท่ีจัดตั้ง มาจาก
การบูรณาการความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ประกอบดวย สวนราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาชน
และภาคประชาสังคม ในพ้ืนท่ี โดยขับเคลื่อนการดําเนินการในรูปแบบประชารัฐ 

 2.4 การกํากับติดตามประเมินผล 
1. คณะกรรมการอํานวยการบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาผักตบชวามอบหมาย ผูตรวจราชการกระทรวง 

ผูตรวจราชการกรม และคณะทํางานในระดับพ้ืนท่ี ในการติดตามประเมินผล 
2. จัดทําระบบการรายงานผลการดําเนินงานและประมวลผล ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Report)โดย

ใหมีการรายงานผลเปนประจําทุกเดือน และประมวลผล สรุป รายงานผูบริหาร กระทรวงมหาดไทยทราบ 

3.วัตถุประสงคในการดําเนินการ 
 1. เพ่ือใหการแกไขปญหาผักตบชวาเกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 
 2. เพ่ือสงเสริมใหทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี ท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน เขามามีบทบาทและ
ทํางานรวมกันในรูปแบบประชารัฐ ในการกําจัดผักตบชวา  

4. ข้ันตอนและวิธีดําเนินการในแหลงน้ําปดท่ัวไปและแหลงน้ําเช่ือมโยง 

 4.1 แตงตั้งคณะทํางานเพ่ิมเติม และจัดตั้งชมรมคนริมน้ํา ดังนี้ 

  4.1.1 คณะทํางานบูรณาการแกไขปญหาผักตบชวาแหลงน้ําท่ีคาบเก่ียวระหวางอําเภอ (ภายใน
จังหวัด)ใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งคณะทํางาน ประกอบดวย หัวหนาสวนราชการระดับจังหวัด เปนประธาน 
ผูท่ีผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควรเปนคณะทํางานและเลขานุการ นายอําเภอทองท่ีทุกอําเภอ ผูแทนองคการ
บริหารสวนจังหวัด ผูแทนทหารในพ้ืนท่ี ผูแทนองคกรภาคเอกชนในพ้ืนท่ี และผู ท่ีผูวาราชการจังหวัด
เห็นสมควร เปนคณะทํางาน โดยแตงตั้งคณะทํางานตามจํานวนแหลงน้ําท่ีมีความเชื่อมโยงคาบเก่ียวระหวาง
อําเภอตั้งแต 2 อําเภอข้ึนไป 

มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
1. อํานวยการ วางแผน บริหารจัดการ กํากับ ติดตามการแกไขปญหาผักตบชวาใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
2. บูรณาการประสานงานกับอําเภอและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี โดยให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีคาบเก่ียวดําเนินการจัดเก็บผักตบชวารวมกัน 
3. รณรงค ประชาสัมพันธ สรางการรับรูใหประชาชน รูถึงผลเสียของผักตบชวา 
4. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติการแกไขปญหาผักตบชวา ระดับจังหวัด    

ทราบเปนประจําทุกวันท่ี 25 ของเดือน  
    5. อ่ืน ๆ ตามท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 

  4.1.2 คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับอําเภอ ใหนายอําเภอเปนประธานคณะทํางาน 
และแตงตั้งคณะทํางาน ประกอบดวยหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนทหารใน
พ้ืนท่ี ผูแทนองคกรภาคเอกชนในพ้ืนท่ี กํานัน และผู ท่ีนายอําเภอเห็นสมควร เปนคณะทํางาน โดยมี
ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง เปนคณะทํางานและเลขานุการ 

 
/มีอํานาจหนา... 
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มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
1. อํานวยการ วางแผน บริหารจัดการ กํากับ ติดตามการแกไขปญหาผักตบชวาใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
2. บูรณาการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ในการจัดตั้งชมรมคน

ริมน้ํา และบูรณาการใหหนวยงานราชการท่ีมีแหลงน้ําอยูในความรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บผักตบชวาและ
แกไขปญหาอยางตอเนื่อง 

3. รณรงค ประชาสัมพันธ สรางการรับรูใหประชาชน รูถึงผลเสียของผักตบชวา 
4. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติการแกไขปญหาผักตบชวา ระดับจังหวัด    

ทราบเปนประจําทุกวันท่ี 25 ของเดือน  
 5. กรณีพ้ืนท่ีอําเภอใดมีแหลงน้ําเปดไหลผานใหคณะทํางานระดับอําเภอพิจารณาจัดตั้ง
ชมรมคนริมน้ําตามความเหมาะสม 

6. อ่ืน ๆ ตามท่ีนายอําเภอมอบหมาย 

4.1.3 คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับแหลงน้ํา ใหนายอําเภอแตงตั้งคณะทํางาน
ประกอบดวย ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครองหรือหัวหนาสวนราชการระดับอําเภอเปน
ประธาน ปลัดอําเภอผูประสานงานประจําตําบล ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี หัวหนา
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจในพ้ืนท่ี ผูแทนทหารในพ้ืนท่ี ผูแทนผูอํานวยการสถานศึกษาในพ้ืนท่ี กํานัน 
ผูใหญบาน ผูแทนองคกรภาคเอกชน และผูท่ีนายอําเภอเห็นสมควร เปนคณะทํางานโดยมีปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เปนคณะทํางานและเลขานุการ 

ท้ังนี้ หากมี องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งแต 2 แหง ข้ึนไปใหปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของเปนเลขานุการรวม 

มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
1. วางแผน ดําเนินการกําจัดผักตบชวาในแหลงน้ําปดทุกแหลงน้ํา ท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี 
2. บูรณาการรวมหนวยงานราชการและภาคสวนท่ีเก่ียวของ เชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในพ้ืนท่ี คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการชุมชน และองคกรภาคเอกชน ในการจัดตั้งชมรมคน
ริมน้ํา และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของชมรม  

3. รณรงค ประชาสัมพันธ สรางจิตสํานึกใหประชาชน รับรูถึงผลเสียของผักตบชวา 
4. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวา ระดับอําเภอ ทราบ

เปนประจํา ทุกวันท่ี 25 ของเดือน  
5.อ่ืน ๆ ตามท่ีนายอําเภอเห็นสมควร 

4.1.4 ชมรมคนริมน้ํา  ใหคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับแหลงน้ํารวมกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ชุดปฏิบัติการประจําตําบล กํานัน/ผูใหญบานหรือประธานชุมชนเชิญประชุมราษฎรในหมูบาน/
ชุมชน จัดตั้งชมรมคนริมน้ํา โดยชมรมคนริมน้ํา ประกอบดวย 

(1) ท่ีปรึกษา (ปลัดอําเภอประจําตําบล กํานัน หัวหนาสวนราชการ ผูบริหาร อปท.  
ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในตําบลหรือหมูบาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการชมรมเห็นสมควร) 
 

/(2) คณะกรรมการ... 
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(2) คณะกรรมการบริหารชมรม (ผูท่ีไดรับเลือกจากสมาชิกชมรม ประกอบดวย 
ประธาน/รองประธาน/เลขานุการ/ประชาสัมพันธ/เหรัญญิก) 

(3) สมาชิกชมรม (คณะกรรมการหมูบาน หรอืคณะกรรมการชุมชน ภาคเอกชน และ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความประสงคเขารวมเปนสมาชิก) 

มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. วางแผน อนุรักษฟนฟู ดูแลรักษาแมน้ํา ลําคลอง แหลงน้ําใหเปนไปดวยความสะอาด 

สวยงาม ปราศจากผักตบชวาและวัชพืช  
2. บูรณาการจัดกิจกรรมกําจัดผักตบชวาและจัดกิจกรรมอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํารวมกับ

คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวา ระดับแหลงน้ําและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. สงเสริมสนับสนุน รณรงค ประชาสัมพันธ สรางจิตสํานึกใหประชาชนท่ีอยูริมน้ํา รับรูถึง

ผลเสียของผักตบชวา 
4. เฝาระวังการบุกรุกหรือตอเติมสิ่งปลูกสรางในคลองสาธารณะ 
5. ดําเนินการอ่ืนใด ตามท่ีคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวา ระดับอําเภอ และ คณะทํางาน

แกไขปญหาผักตบชวา ระดับแหลงน้ําแนะนํา 
กรณีแหลงน้ําเปดใหอําเภอพิจารณาจัดตั้งชมรมคนริมน้ําตามความเหมาะสม 

5.2 หวงระยะเวลา 

ทุกจังหวัดดําเนินการกําจัดผักตบชวาในแหลงน้ําปดและแหลงน้ําเชื่อมโยง ตามแผนปฏิบัติการ   
ท่ีคณะทํางานกําหนด ดังนี้ 

1) กําหนดใหมีการดําเนินการพรอมกันท่ัวประเทศ (kick off) ในเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2560  
2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ี ดําเนินการกําจัดผักตบชวาตาม

แผนท่ีกําหนดใหแลวเสร็จ ภายในเดือน กันยายน 2560 
3) ชมรมคนริมน้ํา รับผิดชอบดูแลตอเนื่องไมใหผักตบชวามีการแพรขยายพันธุ 
4) ทุกภาคสวนรณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบถึงปญหาของผักตบชวา รวมถึง

วิธีการนําผักตบชวาท่ีกําจัดแลวมาใชประโยชนตลอดจนการกําจัด ดูแล แหลงน้ํา อยางตอเนื่องเพ่ือความยั่งยืน 
ตั้งแต ตุลาคม 2560 เปนตนไป 

5.3 การกํากับติดตามประเมินผล 

มีกลไกกํากับติดตามและประเมินผล ในระดับตาง ๆ ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการอํานวยการบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาผักตบชวา (พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ 

รองนายกรัฐมนตรี เปนประธาน)  มอบหมาย คณะทํางานขับเคลื่อนการแกไขปญหาผักตบชวา (ปลัดกระทรวง
มหาดไทย เปนประธาน) ติดตามประเมินผลในภาพรวม 

 2) กระทรวงมหาดไทย มอบหมาย ผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
 3) กรมการปกครอง มอบหมายผูตรวจราชการกรมการปกครอง 
 4) ผูวาราชการจังหวัด มอบหมายคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติการแกไขปญหาผักตบชวาระดับจังหวัด

และคณะทํางานบูรณาการแกไขปญหาผกัตบชวาแหลงน้ําท่ีคาบเก่ียวระหวางอําเภอ 
 5) นายอําเภอ มอบหมาย คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับแหลงน้ํา 

***************************************** 

สํานักบริหารการปกครองทองท่ี 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 



ภาคผนวก 

แผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาผักตบชวา 
ในแหลงน้ําปดและแหลงน้ําเช่ือมโยง 2560 

 
ลําดับท่ี เรื่อง 

1 ตัวอยางคําสั่งจังหวัดแตงตั้งคณะทํางานบูรณาการแกไขปญหาผักตบชวาผักตบชวาแหลงน้ําท่ี
คาบเก่ียวระหวางอําเภอ 

2 ตัวอยางคําสั่งอําเภอแตงตั้งคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับอําเภอ 
3 ตัวอยางคําสั่งอําเภอแตงตั้งคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับแหลงน้ํา 
4 ตัวอยางประกาศอําเภอแตงตั้งคณะกรรมการชมรมคนริมน้ํา 
5 ตัวอยางขอบังคับชมรมคนริมน้ํา 
6 ตัวอยางใบสมัคร 
7 ตัวอยางโลโก 
8 แบบรายงานผลการจัดตั้ง 

- คณะทํางานบูรณาการแกไขปญหาผักตบชวาแหลงน้ําท่ีคาบเก่ียวระหวางอําเภอ 
- คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับอําเภอ 
- คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวา ระดับแหลงน้ํา 
- ชมรมคนริมน้าํ 

9 แบบรายงานผลการกําจัดผักตบชวา 
 

 



 
 
 
 

     คําส่ังจังหวัด.................. 
ท่ี        /2560 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานบูรณาการแกไขปญหาผักตบชวาแหลงน้ําท่ีคาบเกี่ยวระหวางอําเภอ 
.......................................................... 

ดวยผักตบชวา ท่ีมีอยูตามแหลงน้ําสาธารณะตาง ๆ ท้ังท่ีเปนแหลงน้ําเปด แหลงน้ําปด และแหลงน้ํา
เชื่อมโยง ไดสรางปญหาจํานวนมาก ท้ังการสัญจรทางน้ํา การสรางความตื้นเขินในแหลงกักเก็บน้ํา รวมถึง
ปญหาการกีดขวางการไหลระบายของน้ําตามแมน้ําลําคลองตาง ๆ ในฤดูน้ําหลาก เกิดเปนปญหาน้ําลนตลิ่ง
สรางความเดือดรอนใหกับราษฎร รัฐบาลไดใหความสําคัญในการแกไขปญหาดังกลาว และนับเปนวาระสําคัญ
จําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนบูรณาการรวมกันเพ่ือแกไขปญหา 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการแกไขปญหาผักตบชวาเปนไปดวยความเรียบรอย เห็นผลเปนรูปธรรม
และยั่งยืน มีการบูรณาการรวมกันของทุกภาคสวน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 จึงแตงตั้งคณะทํางานบูรณาการแกไขปญหาผักตบชวาแหลงน้ําท่ี
คาบเก่ียวระหวางอําเภอ ดังนี้ 

1. หัวหนาสวนราชการระดับจังหวัดท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ประธาน 
2. หัวหนาสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ในพ้ืนท่ี คณะทํางาน 
3. ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดในพ้ืนท่ี   คณะทํางาน 
4. ผูแทนทหารในพ้ืนท่ี      คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการสถานศึกษาในพ้ืนท่ี    คณะทํางาน 
6. นายอําเภอทองท่ีทุกอําเภอ     คณะทํางาน 
7. ผูแทนองคกรภาคเอกชนในพ้ืนท่ีหรือผูท่ี ผวจ.เห็นสมควร คณะทํางาน 
8. ผูท่ีผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควร    เลขานุการและคณะทํางาน 

โดยใหคณะทํางานดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. อํานวยการ วางแผน บรหิารจัดการ กํากับ ติดตาม การแกไขปญหาผักตบชวา ในสวนท่ีเก่ียวของ       

ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
  2. บูรณาการประสานงานกับอําเภอและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี โดยใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีคาบเก่ียวดําเนินการจัดเก็บผักตบชวารวมกัน 
  3. รณรงค ประชาสัมพันธ สรางการรับรูใหประชาชน รูถึงผลเสียของผักตบชวา 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติการแกไขปญหาผักตบชวา ระดับจังหวัด    
ทราบเปนประจําทุกวันท่ี 25 ของเดือน  

  5. อ่ืน ๆ ตามท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ วันท่ี    ........   เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60                

 

         ผูวาราชการจังหวัด 

เอกสารลําดับท่ี 1 



 
 
 
 

 
คําส่ังอําเภอ.................. 

ท่ี        /2560 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวา ระดับอําเภอ 

.......................................................... 

ดวยผักตบชวา ท่ีมีอยูตามแหลงน้ําสาธารณะตาง ๆ ท้ังท่ีเปนแหลงน้ําเปด แหลงน้ําปดและแหลงน้ํา
เชื่อมโยง ไดสรางปญหาจํานวนมาก ท้ังการสัญจรทางน้ํา การสรางความตื้นเขินในแหลงกักเก็บน้ํา รวมถึง
ปญหาการกีดขวางการไหลระบายของน้ําตามแมน้ําลําคลองตาง ๆ ในฤดูน้ําหลาก เกิดเปนปญหาน้ําลนตลิ่ง
สรางความเดือดรอนใหกับราษฎร รัฐบาลไดใหความสําคัญในการแกไขปญหาดังกลาว และนับเปนวาระสําคัญ
จําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนบูรณาการรวมกันเพ่ือแกไขปญหา 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการแกไขปญหาผักตบชวาเปนไปดวยความเรียบรอย เห็นผลเปนรูปธรรม
และยั่งยืน มีการบูรณาการรวมกันของทุกภาคสวน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือแกไขปญหาผักตบชวาระดับอําเภอ ดังนี้ 

1. นายอําเภอ       ประธาน 
2. หัวหนาสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ในพ้ืนท่ี คณะทํางาน 
3. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี   คณะทํางาน 
4. ผูแทนทหารในพ้ืนท่ี      คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการสถานศึกษาในพ้ืนท่ี    คณะทํางาน 
6. กํานัน ในพ้ืนท่ี      คณะทํางาน 
8. ผูแทนองคกรภาคเอกชนในพ้ืนท่ีหรือผูท่ี นอ.เห็นสมควร  คณะทํางาน 
9. ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง   เลขานุการและคณะทํางาน 
10. ปลัดอําเภอหัวหนาฝายความม่ันคง    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
11. ทองถ่ินอําเภอ      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะทํางานดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. อํานวยการ วางแผน บริหารจัดการ กํากับ ติดตาม การแกไขปญหาผักตบชวา ในสวนท่ีเก่ียวของ       

ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
  2. บูรณาการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหรับผิดชอบแหลงน้ําในพ้ืนท่ี  บูรณาการให

หนวยงานราชการท่ีมีแหลงน้ําอยูในความรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บผักตบชวาและแกไขปญหาอยางตอเนื่อง  
  3. รณรงค ประชาสัมพันธ สรางการรับรูใหประชาชน รูถึงผลเสียของผักตบชวา 

4. พิจารณาจัดตั้งชมรมคนริมน้ําตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 
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5. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติการแกไขปญหาผักตบชวา ระดับจังหวัด    
ทราบเปนประจําทุกวันท่ี 25 ของเดือน  

  6. อ่ืน ๆ ตามท่ีนายอําเภอมอบหมาย 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ วันท่ี    ........   เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60                
            
         นายอําเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
คําส่ังอําเภอ.................. 

ท่ี        /2560 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวา ระดับแหลงน้ํา........ 

.......................................................... 

ดวยผักตบชวา ท่ีมีอยูตามแหลงน้ําสาธารณะตาง ๆ ท้ังท่ีเปนแหลงน้ําเปด แหลงน้ําปดและแหลงน้ํา
เชื่อมโยง ไดสรางปญหาจํานวนมาก ท้ังการสัญจรทางน้ํา การสรางความตื้นเขินในแหลงกักเก็บน้ํา รวมถึง
ปญหาการกีดขวางการไหลระบายของน้ําตามแมน้ําลําคลองตาง ๆ ในฤดูน้ําหลาก เกิดเปนปญหาน้ําลนตลิ่ง
สรางความเดือดรอนใหกับราษฎร รัฐบาลไดใหความสําคัญในการแกไขปญหาดังกลาว และนับเปนวาระสําคัญ
จําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนบูรณาการรวมกันเพ่ือแกไขปญหา 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการแกไขปญหาผักตบชวาเปนไปดวยความเรียบรอย เห็นผลเปนรูปธรรม
และยั่งยืน มีการบูรณาการรวมกันของทุกภาคสวน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือแกไขปญหาผักตบชวาระดับแหลงน้ํา........ 
ดังนี้ 

1. ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง หรือ  ประธาน 
หัวหนาสวนราชการระดับอําเภอ 

2. ปลัดอําเภอผูประสานงานประจําตําบล    คณะทํางาน 
3. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี   คณะทํางาน 
4. หัวหนาหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจในพ้ืนท่ี   คณะทํางาน 
5. ผูแทนทหารในพ้ืนท่ี      คณะทํางาน 
6. ผูแทนผูอํานวยการสถานศึกษาในพ้ืนท่ี    คณะทํางาน 
7. สมาชิก อปท.ในเขตพ้ืนท่ี     คณะทํางาน 
8. กํานัน ผูใหญบานในพ้ืนท่ี     คณะทํางาน 
9. ผูแทนองคกรภาคเอกชนในพ้ืนท่ี    คณะทํางาน 
10. อ่ืน ๆ ตามท่ี นายอําเภอเห็นสมควร    คณะทํางาน 
11. ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี   เลขานุการและคณะทํางาน 
12. ผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร อปท.ในพ้ืนท่ี   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1. วางแผน ดําเนินการกําจัดผักตบชวาในแหลงน้ําปดและแหลงน้ําเชื่อมโยงทุกแหลงน้ํา ท่ีอยูเขต 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
2. บูรณาการทุกภาคสวนรวมกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน คณะกรรมการ

หมูบาน คณะกรรมการชมรม ในการจัดตั้งชมรมคนริมน้ําและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของชมรม 
  3. รณรงค ประชาสัมพันธ สรางการรับรูใหประชาชน รูถึงผลเสียของผักตบชวา 
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4. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวา ระดับอําเภอ ทราบเปนประจํา 
ทุกวันท่ี 25 ของเดือน  

  5. อ่ืน ๆ ตามท่ีนายอําเภอมอบหมาย 
    

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ วันท่ี    ........   เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60                
            
         นายอําเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*หมายเหตุ หากมี อปท. ตั้งแต 2 แหง ข้ึนไปใหปลัด อปท. ท่ีเกี่ยวของเปนเลขานุการรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
ประกาศอําเภอ.................. 

ท่ี        /2560 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมคนริมน้ํา บาน/ชุมชน......... 

.......................................................... 

ตามท่ีราษฎรในหมูบาน/ชุมชน ไดรวมตัวกันจัดตั้งชมรมคนริมน้ําข้ึน เพ่ือตองการแกไขปญหาความ
เดือดรอนจากผักตบชวา ท่ีมีอยูตามแหลงน้ําสาธารณะตาง ๆ ท้ังท่ีเปนแหลงน้ําเปด แหลงน้ําปดและแหลงน้ํา
เชื่อมโยง จนทําใหเกิดปญหาตาง ๆ จํานวนมาก ท้ังการสัญจรทางน้ํา การสรางความตื้นเขินในแหลงกักเก็บน้ํา รวมถึง
ปญหาการกีดขวางการไหลระบายของน้ําตามแมน้ําลําคลองตาง ๆ ในฤดูน้ําหลาก เกิดเปนปญหาน้ําลนตลิ่งทวม
บานเรือนของราษฎร นั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการแกไขปญหาผักตบชวาของชมรมเปนไปดวยความเรียบรอย เห็นผลเปน
รูปธรรมและยั่งยืน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534 จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมคนริมน้ํา บาน.........ดังนี้ 

1…………………………………………………………………   ท่ีปรึกษา 
2..........................................................................   ประธาน 
3…………………………………………………………………   รองประธาน 
4..........................................................................   กรรมการอยางนอย 3 คน 
5...................................................................................   เหรัญญิก 
6.........................................................................   ประชาสัมพันธ 
7..............................................................................  เลขานุการ   

โดยใหคณะกรรมการดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1. วางแผน อนุรักษฟนฟู  ดูแลรักษาแมน้ํา ลําคลองและแหลงน้ํา ใหเปนไปดวยความสะอาด  
     ปราศจากผักตบชวา และวัชพืช 
  2. บูรณาการการจัดกิจกรรมกําจัดผักตบชวา และจัดกิจกรรมอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา รวมกับ 
     คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวา ระดับแหลงน้ํา 
  3. สงเสริม สนับสนุน รณรงค ประชาสัมพันธ สรางจิตสํานึกใหประชาชน รับรูถึงผลเสียของผักตบชวา 
4. เฝาระวังการบุกรุกหรือตอเติมสิ่งปลูกสรางในคลองสาธารณะ 

  5. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการแกไขปญหาผักตบชวาระดับอําเภอ และ คณะกรรมการ 
     แกไขปญหาระดับแหลงน้ําแนะนํา 

ท้ังนี้ใหคณะกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ีบริหารงานชมรมคนริมน้ํา บาน............ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย เกิดสัมฤทธิผลอยางยั่งยืนตอไป 

จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ  วันท่ี..................เดือน เมษายน 2560 

     นายอําเภอ 
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ระเบียบขอบังคับ 

ของชมรมคนริมน้ํา 
 

หมวดท่ี 1 

หมวดท่ัวไป 

ขอ 1. ชมรมนี้มีชื่อวา “ชมรมคนริมน้ํา” ชือ่แหลงน้ํา................................. 
ขอ 2. เครื่องหมายชมรม คือ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 3. สถานท่ีตั้ง ตั้งอยูท่ี ศาลาประชุมหมูบาน หรือศาลาประชุมของชุมชนหรือสถานท่ีตามความเหมาะสม 

แตละแหง 

 

 

 

 

ตัวอยาง 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
ความเหมาะสมของพื้นที่ 

 

1. รูปคนท้ัง 3 คนจับมือกัน สื่อถึงการรวมกันทํางานในสามภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

2. เสนลายน้ําท้ังสี่เสน สื่อถึง เสนคุณลักษณะ คุณธรรมในการอยูรวมกัน 4 ประการ ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ฯ 
ไดทรงพระราชทานไวใหประชาชนคนไทย ซ่ึงเปนหลักในการทํางาน การอยูรวมกันองคกร และทุกภาคสวน 
ประกอบดวย  
   1) การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตนเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม  
   2) การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง ใหประพฤติตนยูในความสัจ ความดี  
   3) การอดทน อดกลั้นและอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัตยสุจริต ไมวาจะดวยเหตุประการใด  
   4) การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
3. ยอดโดมหลังคาลายธงชาติ สื่อถึง หมูบานของชุมชนไทย รวมตัวกันภายใตการขับเคลื่อนของนโยบายรัฐบาล ท่ีผสานกันเปน

ประชารัฐท่ีขับเคลื่อนและแกไขปญหาไปท่ียั่งยืน สูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

4. กรอบใบไม ท่ีมีการผสมผสานของท้ังเฉดสีเขียวใบไมและสีน้ําเงินของแหลงน้ํา 

5. สีเขียว หมายถึง ทรัพยากร พืช สิ่งแวดลอมทางน้ํา 
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หมวดท่ี 2 

วัตถุประสงคของชมรม 

ขอ 4. วัตถุประสงคของชมรม 

 4.1 เพ่ือใหการแกไขปญหาผักตบชวาเกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 

 4.2 เพ่ือสงเสริมใหทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี ท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน เขามามีบทบาทและทํางาน

รวมกันในรปูแบบประชารัฐในการแกไขปญหาผักตบชวา 

 4.3 เพ่ือเปนการเฝาระวัง อนุรักษ ฟนฟู ดูแล รักษาแหลงน้ํา ใหเปนไปดวยความสะอาด ปราศจาก

ผักตบชวาและวัชพืช 

 4.4 เพ่ือเปนการเสริมสรางประชาธิปไตยฐานราก โดยใหประชาชนในหมูบาน / ชุมชน รวมคิด รวม

ทํา รวมแกไขปญหาดวยตนเอง 
 

หมวดท่ี 3 

สมาชิก สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 

ขอ 5. สมาชิกประกอบดวย 

5.1 คณะกรรมการหมูบาน หรือคณะกรรมการชุมชน ทุกคน 

5.2 บุคคลท่ัวไปในพ้ืนท่ี ท่ีมีความประสงคเขารวมเปนสมาชิก 

ขอ 6. การไดมาซ่ึงสมาชิกภาพ 

6.1 บุคคลท่ีดํารงตําแหนงคณะกรรมการหมูบาน หรอืคณะกรรมการชุมชน  

6.2 บุคคลท่ีมีความประสงคเขารวมเปนสมาชิกและไดกรอกใบสมัครตามแบบของชมรม 

ขอ 7  การสิ้นสุดซ่ึงสมาชิกภาพ 

7.1 ตาย 

7.2 ลาออก 

7.3 เปนผูมีความประพฤติและปฏิบัติตนเปนท่ีเสื่อมเสีย และคณะกรรมการมีมติใหออก โดยมี 

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของคณะกรรมการชมรม 

 7.4 กรณีอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรใหการเปนสมาชิกภาพสิ้นสุดลง 

ขอ 8. สมาชิกทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกัน 

ขอ 9. สมาชิกมีสิทธิเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น การดําเนินการของชมรม ตลอดจนสอบถามกิจกรรมตางๆ

ของชมรม 

ขอ 10. สมาชิกตองเขารวม และชวยเหลือกิจกรรมตามท่ีชมรมมอบหมาย 

ขอ 11. สมาชิกตองรักษาไวซ่ึงชื่อเสียงของชมรม 

ขอ 12. สมาชิกตองเขารวมประชุมตามกําหนดนัดหมายอยางสมํ่าเสมอ ยกเวนกรณีเจ็บปวย หรือติดธุระจําเปน  

ขอ 13. สมาชิกมีหนาท่ีปฏิบัติตามขอบังคับ และระเบียบของชมรม 

ขอ 14. สมาชิกมีหนาท่ีรวมดําเนินการ วางแผน อนุรักษฟนฟู ดูแลรักษาแมน้ําลําคลอง แหลงน้ํา ใหเปนไป

ดวยความสะอาดสวยงาม ปราศจากผักตบชวาและวัชพืช  
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หมวดท่ี 4 

กรรมการ และคณะกรรมการ 

ขอ 15. กรรมการมี 2 ประเภท คือ 

 15.1 กรรมการบริหารชมรม มีวาระการดํารงตําแหนง 4  ป 

 15.2 กรรมการท่ีปรึกษา    มีวาระเทากับคณะกรรมการบริหารชมรม 

ขอ 16. คณะกรรมการบริหารชมรม หมายถึง กรรมการโดยการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ  

ขอ 17. กรรมการท่ีปรึกษา หมายถึง  ปลัดอําเภอประจําตําบล กํานัน หัวหนาสวนราชการ ผูบริหาร อปท. 

ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในตําบลหรือหมูบาน และรวมถึงบุคคลท่ีไดรับเชิญและแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการท่ี

ปรึกษาโดยมติของคณะกรรมการชมรม  

 

ขอ 18. การพนจากตําแหนงของกรรมการบริหารชมรมเม่ือ 

 17.1 ออกตามวาระ 

 17.2 เสียชวีิต หรือ ลาออก 

 17.3 ขาดจากสมาชิภาพ 

 17.4 คณะกรรมการมีมติใหออก 

ขอ 19. คณะกรรมการบริหารชมรมประกอบดวย 

 19.1  ประธาน                   

 19.2  รองประธาน               

 19.3  เลขานุการ                  

 19.4  ประชาสัมพันธ            

 19.5  เหรัญญิก                      

 19.6  คณะกรรมการ             

 19.7  คณะกรรมการ            

 19.8 คณะกรรมการ             

 

หมวดท่ี 5 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

ขอ 20. เปนผูรับผดิชอบในการดําเนินนโยบาย และบริหารกิจกรรมท้ังปวงของชมรม ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและมติ 

ของท่ีประชุมสวนใหญ 

ขอ 21. มีอํานาจกําหนดระเบียบตางๆเพ่ือใหการบริหารงานของชมรมเปนไปดวยความเรียบรอย 

ขอ 22. คณะกรรมการ มีอํานาจพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือประโยชน

ในการดําเนินกิจกรรมของชมรม 
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ขอ 23. ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีประธานมอบให หากประธานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหรองประธานปฏิบัติหนาท่ีแทนตามลําดับ 

ขอ 24. รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีประธานมอบให หากประธานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหรองประธานปฏิบัติหนาท่ีแทนตามลําดับ 

ขอ 25. เลขานุการ มีหนาท่ีจัดทํางานสารบรรณ งานประชุมและงานอ่ืนๆตามท่ีประธานมอบหมาย 

ขอ 26. ประชาสัมพันธ มีหนาท่ีเผยแพรขาวสาร กิจกรรมการดําเนินการของชมรมระหวางสมาชิกตลอดจน

ผูเก่ียวของกับชมรม 

ขอ 27. เหรัญญิก มีหนาท่ีรับ-จาย เก็บรักษาเงิน จัดทําหลักฐานบัญชีท่ีเก่ียวของใหเปนปจจุบัน แถลงฐานะ

การเงินในท่ีประชุมประจําเดือน โดยมีเอกสารประกอบ 

ขอ 28. กรรมการ ตามขอ 19.1 และขอ 19.2 มีหนาท่ีเขารวมประชุม เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นลงมติ

ใหเกิดผลดีตอชมรม และอ่ืนๆตามท่ีประธานมอบหมาย 

ขอ 29. ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ปละ 1 ครั้ง และประชุมสมาชิกปกติ 3 เดือนตอ 1 ครั้งหรือ

คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรเปนอยางอ่ืน การประชุมใหญสามัญประจําปใหมีระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

 29.1 พิจารณารองรับรายงานการประชุมใหญครั้งท่ีแลว 

 29.2 รายงานกิจการท่ีดําเนินการมาแลวในรอบหลายป 

 29.3 แถลงงบดุล บัญชีรับ-จายเงิน และพัสดุ 

 29.4 ปท่ีครบวาระของคณะกรรมการบริหารชมรม ใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมใหม

ภายใน 15 วัน กอนครบกําหนดวาระ 

 29.5 ในการประชุมเลือกตั้งประธานกรรมการบริหารใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกผูอาวุโส ท่ีเหมาะสม

เปนประธานชั่วคราว ดําเนินการเลือกตั้ง และตองไมเปนผูถูกเสนอชื่อรับเลือกตั้ง 

 29.6 เรื่องอ่ืนๆ 

ขอ 30. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมเดือนละ 1 ครั้ง ตองมีกรรมการไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ

จํานวนสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยูในปจจุบันจึงถือวา ครบองคประชุม หากการประชุมไมครบองคประชุมดังกลาว

ขางตน ใหประธานกรรมการบริหารชมรมนัดประชุมใหมเปนครั้งท่ี 2 ภายใน 15 วันหลังจากวันประชุมนั้น 

เม่ือสมาชิกเขาประชุมครั้งท่ี 2 มีจํานวนเทาใด ก็ถือวาครบองคประชุม  

ขอ 31. ใหท่ีประชุมถือเสียงขางมากเปนมติ หากคะแนนเทากันใหประธานการประชุมเปนผูชี้ขาด 
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หมวดท่ี 6 

การเงิน และพัสดุ 

ขอ 32. ชมรมมีรายได และทรัพยสินจาก 

 32.1 มีผูบริจาคใหชมรม 

 32.2 เงินผลประโยชนจาการฝากธนาคาร 

 32.3 เงินงบประมาณจากทางราชการจัดสรรให 

 32.4 และอ่ืนๆ 

ขอ 33. เงินทุกประเภทของชมรมใหเก็บฝากไวในธนาคารหรือสถาบันการเงิน ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

ชมรมเห็นสมควร 

ขอ 34. การรับ – จายเงินทุกประเภท ใหออกใบสําคัญและมีสําเนาไว เพ่ือตรวจสอบการรับ-จายเงินทุกครั้ง

ตองมีผูเก่ียวของลงชื่อผูรับหรือผูจายเงินดวย 

ขอ 35. การถอนเงินจากธนาคาร หรือสถาบันการเงิน ตองมีลายมือชื่อประธาน หรือรองประธาน หรือ

เหรัญญิก หรือผูไดรับมอบหมาย เปนผูลงนามรวมกัน 2 ใน 3 จึงจะเบิกเงินได 

ขอ 36. ประธานกรรมการบริหารชมรม มีอํานาจสั่งจายเงินไดครั้งละไมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาท

ถวน) ถาเกินกวาจํานวนดังกลาวไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารชมรมการจายเงินแตละครั้ง ใหเหรัญญิก

รายงานใหคณะกรรมการบริหารทราบ ในวันประชุมประจําเดือน 

ขอ 37. เหรัญญิก หรือ ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบการเงินของชมรมมีอํานาจรักษาเงินสดไดไมเกิน 3,000 บาท 

(สามพันบาทถวน) ถาเกินตองรีบนําฝากธนาคาร 

ขอ 38. ใหเหรัญญิกจัดทําเอกสารการเงินรับ-จาย ใหเปนปจจุบันและเก็บเอกสารตางๆเพ่ือสะดวกในการ

ตรวจสอบ 

ขอ 39. ใหคณะกรรมการบริหารชมรม แตงตั้งคณะอนุกรรมการทําการตรวจสอบหลักฐานการเงิน การพัสดุ

โดยแตงตั้งจากบุคคลท่ีมิใชเปนกรรมการบริหารชมรมหรือเจาหนาท่ี การเงิน ทําการตรวจสอบบัญชีการเงิน

ตางๆของชมรม 

หมายเหตุ: การรับ – สงมอบงานทุกกรณีใหทําเปนลายลักษณอักษรพรอมแนบบัญชีหรือเอกสารท่ีเก่ียวของลง

ลายมือชื่อผูมอบและผูรับมอบตอหนาพยานอยางนอย 2 คน ภายใน 7 วันนับตั้งแตวันพนหนาท่ี 
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หมวดท่ี 7 

การแกไขขอบังคับ และการลมเลิกชมรม 

 

ขอ 40. ขอบังคับของชมรม จะแกไขหรือเพ่ิมเติมไดโดยมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารชมรมดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของกรรมการท่ีเขาประชุม 

ขอ 41. เม่ือแกไขขอบังคับแลว ตองแจงใหสมาชิกทราบท่ัวกัน 

ขอ 42. การลมเลิกชมรม จะทําโดยมติของท่ีประชุมใหญ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 4 ของผูเขารวม

ประชุม 

ขอ 43. เม่ือลมเลิกชมรมแลว เงินและทรัพยท่ีเหลืออยูภายหลังจากการชําระบัญชีแลว ใหตกเปนกรรมสิทธิ์

ของ หมูบานหรือชุมชน 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ   ณ วันท่ี...................เดือน....................พ.ศ. ............................... 

 

 

 

 

 

 (.................................................................................) 

ตําแหนง.................................................................................................................................. 







แบบรายงานผลการจัดตั้งคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาและชมรมคนริมน้ํา 
จังหวัด....................................... 

ลําดับท่ี อําเภอ การดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานและชมรมคนริมน้ํา กรณียังไมได
ดําเนินการใหระบุ

สาเหตุ 
คณะทํางานบูรณาการแกไข

ปญหาผักตบชวาระหวางอําเภอ 
คณะทํางานแกไขปญหา
ผักตบชวาระดับอําเภอ 

คณะทํางานแกไขปญหา
ผักตบชวาระดับแหลงน้ํา 

ชมรมคนรมิน้ํา 

จัดตั้งแลว
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

 

           
           

 

ลงชื่อ.........................................ผู้ รับรอง 

ตาํแหน่ง ............................................... 

 
(ตัวอยาง) 

แบบรายงานผลการจัดตั้งคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาและชมรมคนริมน้ํา 
จังหวัด สุราษฏรธานี 

ลําดับท่ี อําเภอ การดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานและชมรมคนริมน้ํา กรณียังไมได
ดําเนินการใหระบุ

สาเหตุ 
คณะทํางานบูรณาการแกไข

ปญหาผักตบชวาระหวางอําเภอ 
คณะทํางานแกไขปญหา
ผักตบชวาระดับอําเภอ 

คณะทํางานแกไขปญหา
ผักตบชวาระดับแหลงน้ํา 

ชมรมคนรมิน้ํา 

จัดตั้งแลว
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

 

1 ดอกสัก 2คณะ/20 คน - 5 คณะ/60 คน - 5 คณะ/60 คน - 41 ชมรม/500 คน - - 

ลงชื่อ.........................................ผู้ รับรอง 

ตาํแหน่ง ผู้ว่าราชการจังหวัด 

เอกสารลําดับท่ี 8-1 



แบบรายงานผลการจัดตั้งคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาและชมรมคนริมน้ํา 
อําเภอ...................จังหวัด............... 

ลําดับท่ี การดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานและชมรมคนริมน้ํา กรณียังไมไดดําเนินการ
ใหระบุสาเหตุ 

คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับ
อําเภอ 

คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับ
แหลงน้ํา 

ชมรมคนรมิน้ํา 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

 

        
        

 

ลงชื่อ.........................................ผู้ รับรอง 

ตาํแหน่ง ............................................ 

 
(ตัวอยาง) 

แบบรายงานผลการจัดตั้งคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาและชมรมคนริมน้ํา 
อําเภอ ดอนสัก   จังหวัด สุราษฎรธาน ี

ลําดับท่ี การดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานและชมรมคนริมน้ํา กรณียังไมไดดําเนินการ
ใหระบุสาเหตุ 

คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับ
อําเภอ 

คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับ
แหลงน้ํา 

ชมรมคนรมิน้ํา 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

 

1 5 คณะ/60 คน - 5 คณะ/60 คน - 41 ชมรม/500 คน - - 

ลงชื่อ.........................................ผู้ รับรอง 

ตาํแหน่ง นายอาํเภอ 

เอกสารลําดับท่ี 8-2 



แบบรายงานผลการจัดตั้งคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาและชมรมคนริมน้ํา 
กรุงเทพมหานคร 

ลําดับท่ี เขต การดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานและชมรมคนริมน้ํา กรณียังไมไดดําเนินการใหระบุสาเหตุ 

คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับเขต ชมรมคนรมิน้ํา 
จัดตั้งแลว 

(ระบุจํานวน) 
ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

 

       
       

 

ลงชื่อ.........................................ผู้ รับรอง 

ตาํแหน่ง .......................................... 

(ตัวอยาง) 
แบบรายงานผลการจัดตั้งคณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาและชมรมคนริมน้ํา 

กรุงเทพมหานคร 
ลําดับท่ี เขต การดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานและชมรมคนริมน้ํา กรณียังไมไดดําเนินการใหระบุสาเหตุ 

คณะทํางานแกไขปญหาผักตบชวาระดับเขต ชมรมคนรมิน้ํา 
จัดตั้งแลว 

(ระบุจํานวน) 
ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

จัดตั้งแลว 
(ระบุจํานวน) 

ยังไมจัดตั้ง 
(ระบุจํานวน) 

 

1 บางกะป 1 คณะ/20 คน - 2 ชมรม/200 คน -  
       

 

ลงชื่อ.........................................ผู้ รับรอง 

ตาํแหน่ง ปลดักรุงเทพมหานคร 
 

เอกสารลําดับท่ี 8-3 



แบบรายงานผลการกําจัดผักตบชวา 
จังหวัด....................................... 

ลําดับท่ี อําเภอ (ชื่อแหลงนํ้า) สถานท่ี 
(ท่ีต้ังของ 

แหลงนํ้า) 

แหลงนํ้าปดท่ัวไปและแหลงนํ้า
เชื่อมโยง ประเภท 

ปริมาณผักตบชวา 

(ตัน) 
ผลการกําจัดผักตบชวา 

(ตัน) 
หนวยงาน
ดําเนินการ 

ภาพประกอบ 

กอน/ระหวาง/หลัง 

อปท.
เดียว 

ระหวาง 
2 อปท. 
ขึ้นไป 

ระหวาง
อําเภอ 
2 แหง
ขึ้นไป 

           
           

ลงชื่อ.........................................ผู้ รับรอง 

ตาํแหน่ง ............................................. 

 

(ตวัอย่าง) 

แบบรายงานผลการกําจัดผักตบชวา 
จังหวัด สุราษฎรธานี 

ลําดับท่ี อําเภอ (ชื่อแหลงนํ้า) สถานท่ี 
(ท่ีต้ังของ 

แหลงนํ้า) 

แหลงนํ้าปดท่ัวไปและแหลงนํ้า
เชื่อมโยง ประเภท 

ปริมาณผักตบชวา 

(ตัน) 
ผลการกําจัด
ผักตบชวา 

(ตัน) 

หนวยงานดําเนินการ ภาพประกอบ 

กอน/ระหวาง/หลัง 

อปท.
เดียว 

ระหวาง 
2 อปท. 
ขึ้นไป 

ระหวาง
อําเภอ 
2 แหง
ขึ้นไป 

1 ดอนสัก คลองคราม
เหนือ 

ม.11 

ต.ปากแพรก  
/   1 ตัน 0.5 ตัน คณะทํางานแกไขปญหา

ผักตบชวา ระดับแหลง
นํ้า/ชมรมคนริมนํ้า 

 

           

ลงชื่อ.........................................ผู้ รับรอง 

ตาํแหน่ง ผู้ว่าราชการจังหวัด 

เอกสารลําดับท่ี 9-1 



แบบรายงานผลการกําจัดผักตบชวา 

อําเภอ.............จังหวัด.................... 
ลําดับท่ี (ชื่อแหลงนํ้า) สถานท่ี  

(ท่ีต้ังของ 

แหลงนํ้า) 

แหลงนํ้าปดท่ัวไปและแหลงนํ้า
เชื่อมโยง ประเภท 

ปริมาณผักตบชวา 

(ตัน) 
ผลการกําจัด
ผักตบชวา 

(ตัน) 

หนวยงานดําเนินการ ภาพประกอบ 

กอน/ระหวาง/หลัง 

อปท.
เดียว 

ระหวาง 
2 อปท. 
ขึ้นไป 

ระหวาง
อําเภอ 
2 แหง
ขึ้นไป 

          
          
          

ลงชื่อ.........................................ผู้ รับรอง 

ตาํแหน่ง ......................................... 

 
(ตวัอย่าง) 

แบบรายงานผลการกําจัดผักตบชวา 

อําเภอ ดอนสัก   จังหวัด สุราษฎรธานี 
ลําดับท่ี (ชื่อแหลงนํ้า)  สถานท่ี  

(ท่ีต้ังของ 

แหลงนํ้า) 

แหลงนํ้าปดท่ัวไปและแหลงนํ้า
เชื่อมโยง ประเภท 

ปริมาณผักตบชวา 

(ตัน) 
ผลการกําจัด
ผักตบชวา 

(ตัน) 

หนวยงานดําเนินการ ภาพประกอบ 

กอน/ระหวาง/หลัง 

อปท.
เดียว 

ระหวาง 
2 อปท. 
ขึ้นไป 

ระหวาง
อําเภอ 
2 แหง
ขึ้นไป 

1 คลองคราม
เหนือ 

ม.11 

ต.ปากแพรก  
/   1 ตัน 0.5 ตัน คณะทํางานแกไขปญหา

ผักตบชวา ระดับแหลงนํ้า/
ชมรมคนริมนํ้า 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้ รับรอง 

ตาํแหน่ง นายอาํเภอ 

เอกสารลําดับท่ี 9-2 
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