
 
 
 
 
 

ประกาศกรมการปกครอง 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ สังกัดกรมการปกครอง 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

     ............................................... 

 ด้วยกรมการปกครองจะด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการปฏิบัติ
หน้าที่ประจ าราชการส่วนกลางตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกรมการปกครอง เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับลูกจ้างเหมา
บริการในสังกัด กรมการปกครอง ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฯ จึงขอประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะจ้ำงและค่ำจ้ำงท่ีได้รับ 
    1.1 ต ำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง 
    1.2 อัตรำค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 8,000 บาทต่อเดือน 
    1.3 จ ำนวนอัตรำว่ำงที่จะจัดจ้ำงครั้งแรก 7 อัตรา 
    1.4 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
          (1) ปฏิบัติงำนธุรกำร  สนับสนุนการปฏิบัติงานสารบรรณ การใช้งานระบบ

คอมพิวเตอร์ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึก
ข้อมูล การรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

          (2) ปฏิบัติงำนกำรให้บริกำร สนับสนุนการรับเรื่องราว และด าเนินการในเบื้องต้น
เกี่ยวกับการอนุมัติและอนุญาตตามกฎหมายที่กรมการปกครองรับผิดชอบ เช่น งานอาวุธปืน งานการพนัน  
งานควบคุมการขายทอดตลาดและค้าของเก่า งานควบคุมการเรี่ยไร งานโรงรับจ าน า งานโรงแรม งานบัตร
ประจ าตัวประชาชน งานทะเบียนราษฎร งานตรวจพิสูจน์และรับรองความเป็นคนไทยพลัดถิ่น งานเร่งรัด   การ
ให้สถานะตามกฎหมายกับบุคคล ฯลฯ ตลอดจนสนับสนุนการขับเคลื่อนงานนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยในภารกิจของกรมการปกครอง 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
       ผู้สมัครคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
    (3) เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ จากสถานศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 

 
/2.2 ลักษณะต้องห้าม ... 
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2.2 ลักษณะต้องห้ำม 
    (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
    (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน          
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
    (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน           
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
    (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    (5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิด          
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐ 
    (9) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย          
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
    (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน          
ในหน่วยงานของรัฐ 

3. วิธีกำรรับสมัครคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส่วนวางแผนอัตราก าลัง
และพัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ ชั้น 3 กรมการปกครอง ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ 0-2221-1824 ต่อ 230 ตั้งแต่วันที่ 8 – 17 พฤศจิกำยน 2560 
ในเวลำรำชกำร โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 

4. เงื่อนไขกำรรับสมัคร 
4.1 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร              

โดยจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
คือ วันที่ 17 พฤศจิกำยน 2560 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นประกาศนียบัตรของสถาบันใด 
จะต้องถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันศึกษานั้น          
เป็นเกณฑ์ 
     4.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรง  ตาม
ความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่า เอกสารหลักฐาน คุณวุฒิซึ่ง
ผู้สมัครน ามายื่น ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครฯ จะถือว่าผู้สมัครฯ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
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5. หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
      5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ถ่ายไว้ไม่ เกิน  1  ปี             
ขนาด 1 × 1.5 นิ้ว จ านวน 3 ใบ (เขียนชื่อ – สกุล ด้านหลังรูปถ่าย) 

    5.2 ส าเนาวุฒิการศึกษาและส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษา
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร ทั้งนี้ กรณีที่ไม่สามารถน าประกาศนียบัตร มายื่นพร้อม
ใบรับสมัครสอบได้ ก็ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและ
วันที่ที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

    5.3 บัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
    5.4 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่          

กฎ ก.พ. ก าหนด (สามารถน าส่งในวันทดสอบความรู้ได้) 
    5.5 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล ส าเนาใบส าคัญการสมรส          

(ในกรณี ชื่อ – นามสกุล ในการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
          ส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”           

ลงชื่อ วันที่ และระบุเลขประจ าตัวสอบก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 

6. กำรประกำศรำยช่ือผู้สมัคร วัน เวลำ สถำนที่และระเบียบเกี่ยวกับกำรคัดเลือก 
    กรมการปกครอง จะประกาศรายชื่อผู้สมัครคัดเลือก ก าหนด วัน เวลา สถานที่และ

ระเบียบที่เกี่ยวกับการคัดเลือก ภำยในวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2560 ณ กระดานประชาสัมพันธ์ ชั้น 3              
ส่วนวางแผนอัตราก าลังและพัฒนาระบบงาน กองการเจ้าหน้าที่ กรมการปกครอง ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร และเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ http://person.dopa.go.th/             

7. วิธีกำรคัดเลือก ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ ที่ใช้ในกำรคัดเลือก 
     วิธีการคัดเลือกจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถ                 

ในการปฏิบัติงานและความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
     7.1 การใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด ไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซล 

ไมโครซอฟท์เพาเวอร์พอยต์ และความรู้อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ ความรู้ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

     7.2 ประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับกรมการปกครอง ความรอบรู้
เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ จิตส านึกการให้บริการ 
คุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 
8. เกณฑ์กำรตัดสิน 

       ผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการคัดเลือกในแต่ละภาค (ภาคความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

 
 
 
 

/9. การขึ้นบัญชี ... 
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9. กำรขึ้นบัญชีและกำรจัดจ้ำงผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
      การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกคะแนนสูงสุด

เรียงลงมาตามล าดับ กรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งสูงกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า กรณี ที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อน อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยกรมการปกครอง            
จะจัดจ้างตามล าดับที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกท่ีขึ้นบัญชีไว้ 

    ทั้งนี้ บัญชีดังกล่าวจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2561 นับตั้งแต่ วันประกาศ         
ขึ้นบัญชี หากมีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับ              
การคัดเลือกครั้งนี้ เป็นอันยกเลิก 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 

 
                                              ร้อยต ารวจโท   
                                                                 (ภพชนก  ชลานุเคราะห์) 

                            ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
                           กรมการปกครอง 

 
 
 
 

    
 

ผอ.สวผ.  ....................................วันที่ ........./………/……… 
หน.สห.  ....................................วันที่ ........./………/……… 
นทบ..    ....................................วันที่........./………/…….. 
จนท.วผ. .....................................วันที่......../………/……… 

 
 
 


