
บันทึกช่วยจ ำ 
กำรประชุมติดตำมควำมคืบหน้ำกำรพัฒนำผู้มีบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ 

ของหน่วยงำนพัฒนำผู้มีบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ 
วันอังคำรที ่3 กรกฎำคม 2561  

ณ ห้องประชุมป๋วย อ๊ึงภำกรณ์ ชั้น 7 ส ำนักงำนเศรษฐกจิกำรคลัง 
 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง (สศค.) กระทรวงกำรคลัง (กค.) 
1. นายพรชัย ฐีระเวช                         ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการเงิน                        ประธำนที่ประชุม 
2. นายฤทธิ์ ศยามานนท์   ผู้อ านวยการส านักนโยบายภาษี   
3. นายปัณณ์ อนันอภิบุตร  ผู้อ านวยการส่วนนโยบายภาษีสรรพากร 
4. นายณัฐพล ศรีพจนารถ  เศรษฐกรช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวพิมลรัตน์ สิริเศรษฐอาภา เศรษฐกรช านาญการ 
6. นางสาวจารุพัสตร์ พลทรัพย์  เศรษฐกรช านาญการ 
7. นางสาวนภา วรวรางกูร                    เศรษฐกรปฏิบัติการ 
8. นางสาวณัฐวรรณ ไชยสวัสดิ์  เศรษฐกร 
9. นางสาวซาฮาร่า มะดากะกุล  นักศึกษาฝึกงาน 
 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง (ศทส.สป.กค.) 
10. นายธาดา ชพานนท์   ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาระบบงานประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ  
 
ธนำคำรออมสิน (ธ.ออมสิน) 
11. นางเวสารัช พงศ์พาช านาญเวช       รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาหนี้นอกระบบ 
12. นายวิชัย ชูวิเศษสุข                     รองผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการและสนับสนุนลูกค้ารายย่อยและองค์กรชุมชน 
13. นางกนกพร นรสิงห์                   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการและสนับสนุนลูกค้ารายย่อย 

และองค์กรชุมชน 
 
ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร (ธ.ก.ส.) 
14. นายจิราพันธ์ ศรีรัตน์   ผู้ช่วยส านักบริหารจัดการหนี้สินนอกระบบ 
15. นายวันชัย เจริญชัยมงคง      รองผู้อ านวยการฝ่ายสินเชื่อเกษตรกรและหนี้นอกระบบ 
16. นายศักดิ์ดา ศิริวิโรจน์  ผู้บริหารทีมส านักบริหารจัดการหนี้สินนอกระบบ 
16. นายทองค า  เกตุโชติ   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
กรมกำรปกครอง 
17. นายสุวัฒน์ สัญวงษ์                     ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องที่ 
18. นายพรเทพ เพ็งแก่ง                   เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
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ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
19. นางนภสร ทุ่งสุกใส               ผู้อ านายการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
20. นางสาวโสภิตา อินทรีย์วงศ์     นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
21. นางสาววภิารัตน์ แปงนุจา      เจ้าหน้าที่โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ  

“เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชึพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวิต” 
22. นางสาวจันทิมา หนูเมือง         เจ้าหน้าที่โครงการเพ่ิมศักยภาพผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ  

“เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชึพ เพิ่มรายได้และความมั่นคงในชีวิต” 
 

กรมกำรจัดหำงำน 
23. นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล               รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
24. นายยุทธนา บัวจุน                     ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
25. นายกิจจา จงเป็นสุขเลิศ           นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
26. นายสนาม ล าพึงคิด                     นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
27. นายอณัฐ ลัดลอย                        นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน  
28. นายสง่า วงศ์สาพาน                     ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
29. นางสาววรวิชา อินหัน                   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
 
กรมกำรค้ำภำยใน  
30. นางสาวปิยะฉัตร พิมจันทึก           นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ 
31. นางเนตรดาว โชติญาณนนท์          นักวิชาการพาณิชย์ 
 
กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
32. นายพูนพงษ์ นัยนาภากรณ์            ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ 
33. นางสาวฉัตราพร เศวตนพโรจน์       นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ 
 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
34. นายธิติ โลหะปิยะพรรณ               ผู้อ านวยการส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
35. นายรัธฏหงศ์ เศรษฐวัฒน์              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
36. นางสาวมัณยาภา เนียมประเสริฐ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
37. นางสาวภภัสสร นาเอี่ยม               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
กรมกำรข้ำว 
38. นายรัชนัย ประสงค์ใด              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
กรมประมง 
39. นางสาวรัตนาดี อินทรีสกุล          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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กรมปศุสัตว์ 
40. นายไพโรจน์ จิ้วบุญสร้าง         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
41. นางสาวประเทืองทิพย์ เสือเอก         นักทรัพยากรช านาญการพิเศษ 
42. นายพงศ์รภัส ฐิติศรันพงษ์               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
กรมพัฒนำที่ดิน 
43. นายปรเมศร์ ชะดี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
44. นางสาวจิตติมา สุธิพิเชฐภัณท์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
กรมวิชำกำรเกษตร 
45.นางสาวขนิษฐ์ หว่านณรงค์   วิศวกรการเกษตรช านาญการพิเศษ 
 
กรมส่งเสริมกำรเกษตร 
46. นายวิรัช จันทรโรทัย   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
47. นางสาวบุปผา ไหมพรหม  ผู้อ านวยการกลุ่มโครงการและงบประมาณ 
48. นางสาวปัทมาภรณ์ คงธนกฤตกร  นักวิชาการสร้างเสริมการเกษตรช านาญการ 
 
กรมหม่อนไหม 
49. นางสาวสุนารักษ์ โสภา   นักวิชาการเกษตรช านาญการ 
50. นางสาวพัทธนันต์ เพชรสูงเนิน   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
 
ส ำนักงำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
51. นางดารณี ชนะชนม์    ผู้อ านายการส านักวิชาการและแผนงาน 
52. นางสาวณัฐชานันท์ อภิวฒัน์ธนิกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
53. นางสาวสิริมา แว้งกระจ่าง   นักวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ 
 
กรมกำรพัฒนำชุมชน 
54. นายสงัด พืชพันธ์   ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการตลาด 
55. นายทองคูณ บุญศร              ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน 
56. นายธนวัฒน ์ปิ่นแก้ว             หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
57. นายศรฤทธ จันสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
58. นางสาวชลทิชา เหมวรชาติ     นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 
กรมชลประทำน 
59. นางสาวนันทนา เพ็งค า   ผู้อ านวยการส่วนติดตามและประเมินผล 
60. นางธนินี อดุลกิตติพร   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
61. นางสาวศิริสรรณ ศรีประศาสทร์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
62. นางสลิลทิพย์ วีระวงษ์   นักวิชาการนโยบานและแผนช านาญการ 
 
เริ่มประชุมเวลำ 09.30 น. 
 



-4- 
 

ระเบียบวำระท่ี 1  เรื่องประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 
 

 ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการเงิน (นายพรชัย ฐีระเวช) ได้กล่าววัตถุประสงค์ของการประชุม
ในวันนี้ว่า ตามท่ีได้มีการเปิดรับแจ้งความประสงค์เข้าร่วมมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
(มาตรการพัฒนาฯ) เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2561 และกระบวนการสัมภาษณ์ผู้มีบัตรฯ ได้เสร็จสิ้นแล้วเมื่อเดือน
พฤษภาคม 2561 และขณะนี้หน่วยงานพัฒนาต่าง ๆ อยู่ระหว่างการด าเนินการพัฒนาผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
(ผู้มีบัตรฯ) จึงควรมีการติดตามความคืบหน้า รับฟังปัญหาอุปสรรค รวมทั้งพิจารณาก าหนดแนวทางเพ่ือขับเคลื่อน
มาตรการพัฒนาฯ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

มติที่ประชุม 
รับทราบ 

 

ระเบียบวำระท่ี 2   เรื่องเพื่อทรำบ 
 

สรุปผลกำรท ำแบบประเมินและเมนูกำรพัฒนำรำยบุคคลมำตรกำรพัฒนำฯ 
 สศค. ประมวลผลข้อมูล ณ วันศุกร์ที่ 29 มิถุนายน 2561 พบว่า ผู้มีบัตรฯ ที่ได้รับ   
การสัมภาษณ์แล้ว 8.24 ล้านราย มาแจ้งความประสงค์เข้าร่วมมาตรการพัฒนาฯ 4.05 ล้านราย คิดเป็นร้อยละ 
49.2 ซึ่งในจ านวนนี้ต้องการเป็นเกษตรกรร้อยละ 73.3 ต้องการท างานมีนายจ้างร้อยละ 3.2 และท างานอิสระ 
ร้อยละ 23.6 และไม่มาแจ้งความประสงค์เข้าร่วมมาตรการ 4.19 ล้านราย คิดเป็นร้อยละ 50.8 โดยประกอบด้วย
ผู้สูงอายุร้อยละ 62 นักศึกษาร้อยละ 8 และอ่ืน ๆ ร้อยละ 30 (ดูรูปที่ 1) 
 

รูปที่ 1 แสดงสรุปผลการท าแบบประเมินและเมนูการพัฒนารายบุคคล 
 

 
 

มติที่ประชุม 
รับทราบ 
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ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจำรณำ 
 
3.1 กำรมอบหมำยหน่วยงำนพัฒนำผู้มีบัตรฯ ในกำรจับคู่ควำมต้องกำรอันดับ 2 และ 3 

  สศค. ได้รายงานกระบวนการท างานมาตรการพัฒนาฯ (เดิม) ตามหนังสือ สศค. 
ด่วนมาก ที่ กค. 1005/2067 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 ซ่ึงมีขั้นตอนสรุปได้ดังรูปที่ 2 และข้อเสนอของ 
ฝ่ายเลขานุการปรากฏตามเส้นประในรูป 

 
รูปที่ 2 แสดงกระบวนการท างานมาตรการพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ (เดิม) 

 

 
 

ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการได้เสนอ ดังนี้ 
1.  เนื่องจากข้อมูลของผู้มีบัตรฯ ที่เลือกโครงการพัฒนาเป็นอันดับที่ 1 ถูกส่งไปให้

หน่วยงานพัฒนาผู้มีบัตรฯ แล้ว ดังนั้นกระบวนการในขั้นตอนที่ 6 ซึ่งให้ คอจ. หรือทีม ปรจ. บันทึกข้อมูลเข้า
ระบบของ ศทส.สป.กค. จึงไม่มีความจ าเป็นอีกต่อไป สามารถตัดขั้นตอนนี้ออกได้ 

2. เมือ่ คอจ. ได้มอบหมายผู้มีบัตรฯ เข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามที่ได้แจ้งความ
ประสงค์ไว้ในอันดับที่ 2 และ 3 แล้ว เพ่ือท าให้กระบวนการท างานรวดเร็วและลดภาระแก่หน่วยงานพัฒนา 
ผู้มีบัตรฯ หน่วยงานพัฒนาผู้มีบัตรฯ ไม่ต้องบันทึกข้อมูลการเริ่มพัฒนา และข้อมูลการพัฒนาเสร็จสิ้น ส าหรับ 
การพัฒนาผู้มีบัตรฯ ในโครงการอันดับที่ 2 และ 3 จะเป็นการติดตามโดย AO ในเดือนกรกฎาคมและกันยายน 
2561 

ซึ่งกระบวนการท างานมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ (ใหม่) ปรากฏดังรูปที่ 3 
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รูปที่ 3 แสดงกระบวนการท างานมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ (ใหม่) 
 

 
 
การพิจารณา 
ผู้แทน ธ.ออมสิน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้เสนอให้มีการบันทึกรายชื่อผู้เริ่มเข้าสู่

กระบวนการพัฒนาตามมาตรการพัฒนาฯ ในอันดับที่ 1 เข้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ ศทส.สป.กค. เพ่ือให้
ทราบว่า หน่วยงานพัฒนารับผู้มีบัตรฯ รับไปด าเนินการพัฒนาภายใตโ้ครงการของหน่วยงานพัฒนาอันดับที่ 1 
แล้วจ านวนกี่คนและมีผู้ใดบ้าง หลังจากนั้น ให้ ศทส.สป.กค. ประมวลผลข้อมูลของผู้มีบัตรฯ ส่วนที่ยังคงเหลืออยู่ 
เพ่ือแจ้งให้ คอจ. ทราบและใช้ในการมอบหมายผู้มีบัตรฯ เข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามท่ีได้แจ้งความประสงค์ไว้ 
ในอันดับที่ 2 และ 3 ต่อไป 

ผู้แทนของกรมปศุสัตว์ และกรมประมง เห็นด้วยกับข้อเสนอของผู้แทน ธ.ออมสิน 
ผู้แทน ศทส.สป.กค. เสนอว่า วิธีการส่งรายชื่อการรับผู้มีบัตรฯ ที่เลือกโครงการ

พัฒนาอันดับที่ 1 ไปดูแลนั้น หน่วยงานพัฒนาอาจใช้วิธีการบันทึกรายชื่อเข้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
ศทส.สป.กค. ทีละราย หรือจะรวบรวมเป็นไฟล์แล้วส่งมายัง ศทส.สป.กค. พร้อมกันก็ได้ 

ฝ่ายเลขาฯ ให้ความเห็นว่า การด าเนินการตามแนวทางข้างต้น ต้องก าหนดวันที่
สิ้นสุดการบันทึกของหน่วยงานพัฒนาที่รับผู้มีบัตรฯ เข้าสู่การพัฒนาอันดับที่ 1 เพ่ือใช้ในการตัดยอดแล้วส่ง
รายชื่อผู้มีบัตรฯ ส่วนที่เหลือให้ คอจ. ต่อไป 

ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานเสนอวันที่สิ้นสุดการบันทึกเป็นวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 

 
มติที่ประชุม 
1. เห็นชอบกระบวนการท างานมาตรการพัฒนาผู้มีบัตรฯ (ใหม)่ 
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2. เห็นชอบให้มีการบันทึกรายชื่อผู้เริ่มเข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามมาตรการพัฒนาฯ 
ในอันดับที่ 1 เข้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ ศทส.สป.กค. หรือส่งรายชื่อเป็นไฟล์ข้อมูลให้ ศทส.สป.กค. 
ภำยในวันที่ 31 กรกฎำคม 2561 เพ่ือให้ทราบว่า หน่วยงานพัฒนารับผู้มีบัตรฯ ไปด าเนินการพัฒนาภายใต้
โครงการของหน่วยงานพัฒนาอันดับที่ 1 แล้วจ านวนกี่คนและมีผู้ใดบ้าง หลังจากนั้นให้ ศทส.สป.กค. ประมวลผล
ข้อมูลของผู้มีบัตรฯ ส่วนที่ยังคงเหลืออยู่ เพื่อแจ้งให้ คอจ. ทราบและใช้ในการมอบหมายผู้มีบัตรฯ เข้าสู่
กระบวนการพัฒนาตามที่ได้แจ้งความประสงค์ไว้ในอันดับที่ 2 และ 3 ต่อไป 

3. ศทส.สป.กค. พิจารณาปรับเมนูในเว็บไซต์ http://welfare-job.epayment.go.th 
เพ่ือรองรับการบันทึกข้อมูลตามข้อ 2 

 
3.2 โครงกำรรองรับกำรพัฒนำผู้มีบัตรฯ 

ฝ่ายเลขาฯ ได้รายงานว่า ในปัจจุบันมีหน่วยงานพัฒนาผู้มีบัตรฯ หลายหน่วยงานที่มี
โครงการไม่พอรองรับความต้องการพัฒนาของผู้มีบัตรฯ เช่น ผู้มีบัตรฯ ที่แสดงความประสงค์พัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามมาตรการพัฒนาฯ กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีจ านวน 1,690,637 คน แต่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้รับงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งสามารถรองรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามมาตรการพัฒนาฯ ได้เพียง 268,155 คน (ดูรูปที่ 4) 
 

รูปที่ 4 แสดงสัดส่วนของจ านวนผู้มีบัตรฯ ที่แต่ละหน่วยงานได้รับมอบหมายให้ด าเนินการพัฒนา 
 

 
 
      ข้อเสนอของฝ่ายเลขาฯ 

ฝ่ายเลขาฯ ได้ชี้แจงว่า ในกรณีตัวอย่างของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับ
งบประมาณในโครงการสร้างทักษะและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร (โครงการสร้างทักษะฯ) ภายใต้แผนงาน
ยุทธศาสตร์ปฏิรูปโครงสร้างการผลิตภาคการเกษตร ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 มีเป้าหมายเกษตรกรที่ผ่านการอบรมจ านวน 1,820,200 คน ซึ่งต้องการ
กลุ่มเป้าหมายไปพัฒนาในโครงการสร้างทักษะฯ อีกเป็นจ านวนมาก ดังนั้น อาจพิจารณาส่งผู้มีบัตรฯ เข้ารับ 
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การพัฒนาในโครงการสร้างทักษะฯ หรือนอกจากกรณีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แล้ว หน่วยงานพัฒนา 
ผู้มีบัตรฯ ต่าง ๆ อาจมีโครงการที่สามารถรองรับผู้มีบัตรฯ ได้ ฝ่ายเลขาฯ จึงมีข้อเสนอ ดังนี้ 

1) ให้หน่วยงานพัฒนาผู้มีบัตรฯ สามารถใช้โครงการอ่ืน ๆ ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือรองรับการพัฒนาผู้มีบัตรฯ ได ้อย่างไรก็ตาม อ านาจในการทบทวน ปรับปรุงรายการโครงการเพื่อรองรับ
มาตรการพัฒนาฯ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของผู้มีบัตรฯ เป็นอ านาจของ
คณะอนุกรรมการติดตามพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (คอต.) ดังนั้น จึงต้องน าเสนอให้ คอต. 
พิจารณาด้วย 

2) แจ้งรายชื่อโครงการให้ฝ่ายเลขานุการทราบ เพ่ือน าเสนอ คอต. พิจารณาต่อไป 
 
การพิจารณา 
ผู้แทนกรมส่งเสริมการเกษตร ชี้แจงว่า การพิจารณาโครงการรองรับจะต้องพิจารณา

เงื่อนไขของโครงการให้สอดคล้องกันด้วย เช่น โครงการสร้างทักษะฯ มีเงื่อนไขว่า เกษตรกรที่เข้าร่วมในโครงการ
สร้างทักษะฯ จะต้องไม่ซ้ ากับผู้เข้าร่วมในมาตรการพัฒนาฯ และต้องเป็นเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนเกษตรกร 

ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เห็นว่า ข้อเสนอของฝ่ายเลขาฯ 
สามารถด าเนินการได้และไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการสร้างทักษะฯ เนื่องจากเป็นการเข้าร่วมเพียงโครงการสร้าง 
ทักษะฯ เพียงโครงการเดียว และการใช้จ่ายงบประมาณเป็นการใช้จ่ายตามแผนงานโครงการปกติที่ได้รับ 
เพียงแต่รับกลุ่มเป้าหมายผู้มีบัตรฯ ไปพัฒนาด้วยเท่านั้น 

 
มติที่ประชุม 
ในกรณีที่หน่วยงานพัฒนาผู้มีบัตรฯ ประสงค์จะน าโครงการอื่น ๆ มารองรับ 

การพัฒนาผู้มีบัตรฯ เพ่ิมเติม ขอให้แจ้งให้ สศค. ในฐานะฝ่ายเลขาฯ ของ คอต. ทราบภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 
2561 เพื่อน าเสนอ คอต. พิจารณาต่อไป และเมื่อ คอต. เห็นชอบโครงการเพ่ิมเติมแล้วจะส่งโครงการไปยัง คอจ. 
เพ่ือใช้ในการพิจารณามอบหมายผู้มีบัตรฯ เข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามที่ได้แจ้งความประสงค์ไว้ในอันดับที่ 2 
และ 3 ต่อไป 
 
ระเบียบวำระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 

- 
 
เลิกประชุมเวลำ 12.00 น. 
 
 
 
นางสาวจารุพัสตร์  พลทรัพย์       นายปัณณ์  อนันอภิบุตร 
  ผู้จดรายงานการประชุม       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
  


