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 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ได้พระราชทานพระราชด�าริหลักการ “บวร” ให้น�าบ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ ซึ่งเป็นสถาบันหลัก
ของสังคมไทยที่เป็นสายใยยึดเหนี่ยวชุมชนมาแต่อดีต ที่ก ่อให้เกิดการเกื้อกูลสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน ช่วยให้สังคมไทยด�ารงอยู่อย่างสันติสุขมาช้านาน มาใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหา 
ในระดับชุมชน ในลักษณะ ๓ ประสาน เพื่อร่วมมือบ�าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนอย่างเกื้อกูลกัน 
 สถาบันครอบครัว (บ้าน) ซึ่งประกอบด้วย ชาวบ้าน และกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในชุมชน
 สถาบันศาสนา (วัด) ประกอบด้วย เจ้าอาวาส พระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา 
และกลุ่ม หรือชมรมทางศาสนา ซึ่งในความหมายในเชิงกว้าง อาจจะหมายรวมถึงองค์กร 
หรือสถาบันทางศาสนาต่าง ๆ ในชุมชนนั้น ๆ ด้วย 
 สถาบันการศึกษา/ราชการ (โรงเรียน/ราชการ) ประกอบด้วย ผู ้อ�านวยการ 
อาจารย์ใหญ่ ครูใหญ่ คณะครู นักวิชาการ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ ทั้งในโรงเรียน 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และองค์กรทางการศึกษาอื่น ๆ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐในชุมชน 
อาทิ ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน อบต. สาธารณสุขต�าบล เกษตรต�าบล เป็นต้น 
รวมทั้งระบบกลไกในการบริหารที่มาจากรัฐในรูปอื่น ๆ
 หลัก “บวร” จึงหมายถึงการน�าสถาบันหลักในชุมชนมาเปนกลไกในการพัฒนา
และสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ท�าหน้าที่เป็นแกนกลางในการพัฒนา ตัดสินใจ แก้ปัญหาตนเอง 
และชุมชน ก�าหนดแผนแม่บทชุมชนด้วยการร่วมกันคิด สร้าง และบริหารจัดการชุมชน
ของคนในท้องถิ่นที่ร่วมกันเป็นเจ้าของ

ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (๒๕๕๖). สัจธรรมแห่งแนวพระราชด�าริ 

สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน. กรุงเทพฯ : อัมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง, หน้า ๖๓-๖๔





เราจะสืบสาน รักษา และตอยอด 
และครองแผนดินโดยธรรม 

เพื่อประโยชนสุขแหงอาณาราษฎรตลอดไป

พระปฐมบรมราชโองการ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

เนื่องในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก วันที่ ๔ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๒





 ตามที่ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีข้อสั่งการมอบหมายให้กระทรวงวัฒนธรรม
เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กระทรวง
ศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ น�าหลักการ “บวร : บ้าน วัด โรงเรียน”  
ซึ่งถือเป็นสถาบันหลักท่ีมีบทบาทใกล้ชิดต่อวิถีชีวิตของคนไทย ไปขับเคลื่อนและด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้เป็นแหล่งปลูกฝัง บ่มเพาะและเผยแพร่องค์ความรู ้ที่มีประโยชน์ เพื่อพัฒนาจิตใจและจิตส�านึก
ด้านจริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับ ให้มีส�านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ และ
กตัญญูรู้คุณ ซึ่งเป็นคุณสมบัติของคนไทยที่ควรธ�ารงรักษาไว้ รวมทั้งให้เป็นแหล่งกระจายข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด�าเนินนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล เพื่อให้ประชาชนเข้าใจและเข้าถึงโครงการต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน
 เพือ่ให้การขบัเคลือ่นการด�าเนินงานตามข้อสัง่การของนายกรฐัมนตร ีบรรลุเป้าหมาย เกิดการบรูณาการ
ท่ีทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม ส่งผลให้ประชาชนทุกระดับ มีส�านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมรู้รักสามัคคี 
เสียสละและกตัญญูรู้คุณ รวมท้ังได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีความรู้ความเข้าใจ และเข้าถึงนโยบาย 
แผนงานโครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เกิดกิจกรรม สร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้หมนุเวยีน ในระดบัเศรษฐกจิฐานราก กระทรวงวฒันธรรมได้จดัท�า แนวทางการสร้างความเข้มแขง็
ของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เล่มนี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด�าเนินงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 กระทรวงวัฒนธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือ แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
เพื่อความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จะอ�านวยประโยชน์แก่หน่วยงานทกุภาคส่วน ส�าหรบัใช้เป็นแนวทางในการบรูณาการการด�าเนนิงานร่วมกนั 
เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่สงบสุขอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนต่อไป
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บทสรุปส�าหรับผู้บรหิาร

 เม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีได้มีมติประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทย ที่ให้ความส�าคัญ
กับการพัฒนาคน และสังคมไทยให้มีคุณภาพและคุณธรรม สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และนโยบายรฐับาลทีต้่องการพฒันาประเทศสูค่วามสมดุลและยัง่ยนื ท้ังทางวตัถุและจิตใจ และการมส่ีวนร่วม
ของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับชุมชน อ�าเภอ จังหวัดและระดับประเทศเพื่อร่วมกันก�าหนด
วสิยัทศัน์และทศิทางการพฒันาส่งเสรมิคณุธรรม มุง่สู่สังคมคณุธรรม โดยเฉพาะการพัฒนาคนให้มคีณุธรรม
ตามหลกัธรรมทางศาสนา น้อมน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นหลกัในการพฒันาคณุภาพชวีติ 
และด�ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
 กระทรวงวัฒนธรรม สนองนโยบายรัฐบาล โดยด�าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ
ตามยุทธศาสตร์ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) สร้างคนดี 
สังคมดี เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้ทุกคน ทุกครอบครัว ทุกชุมชน ทุกองค์กรและทุกหน่วยงาน
มคีณุธรรม กล่าวคือมคีวามจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรย์ิ มคีณุธรรมตามหลกัศาสนา 
มีความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และจิตอาสา น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏบิตั ิและด�ารงชวีติตามวถิวีฒันธรรมทีด่งีาม และนโยบายกระทรวงวฒันธรรมทีมุ่ง่เน้นการขบัเคลือ่นงาน
ด้านศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมให้เกดิผลเป็นรปูธรรม ภายใต้แนวทาง “สืบสาน รักษา ต่อยอด และปฏบิติัหน้าท่ี
ราชการ ด้วยหลกัธรรมาภบิาล”ตลอดจนการปลกูฝังค่านยิมและวฒันธรรมทีด่ทีัง้ด้านคณุธรรมและจรยิธรรม
ให้กับประชาชนและชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยน�านโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ 
ให้ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัดด�าเนินการโดยใช้กลไกพลังบวรและกลไกประชารัฐ สร้างความ
เข้าใจ เข้าถงึและพฒันาในลกัษณะการระเบดิจากข้างใน ให้คนในชมุชนร่วมคดิ ร่วมท�า ร่วมรบัประโยชน์ 
ตามกระบวนการสร้างชุมชนคุณธรรม และเกณฑ์ตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน ต้ังแต่การประกาศเจตนารมณ์ 
ข้อตกลงร่วมกันที่จะพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนคุณธรรม การก�าหนดเป้าหมายคุณธรรม ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท�า จัดท�าแผนส่งเสริมและพัฒนาชุมชน การปฏิบัติตามแผน ทบทวนปรับปรุงแผน ยกย่อง
บคุคลท�าความดมีีคุณธรรม ประเมนิความส�าเรจ็ของแผน และเพิม่เตมิกจิกรรมในมติต่ิาง ๆ  เกดิองค์ความรู้
ขยายผลสู่ชุมชนอื่น มีชุมชนคุณธรรมระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
มากกว่า ๒๒,๐๐๐ ชุมชน มีองค์กรคุณธรรม ๑๒,๙๘๔ องค์กร อ�าเภอ ๘๗๘ อ�าเภอ และจังหวัด 
๗๖ จงัหวดั (ข้อมลู ณ วนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒) ผลจากการส่งเสรมิและพฒันาชมุชนคณุธรรมทีค่นในชมุชน
ร่วมกันสร้างสรรค์ เกิดชุมชนอยู่ดีมีสุขเป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม โดยเมื่อวันที่  
๑๗ มกราคม ๒๕๖๑ พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมชุมชนคุณธรรม
บ้านผาบ่อง อ�าเภอเมอืงแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ได้แสดงความชืน่ชมในผลส�าเรจ็และส่งเสรมิให้ 
“.....ชุมชนท�าต่อไป ขยายให้มากขึ้น ไปถึงชุมชนอื่นๆ ด้วย พัฒนาให้ชุมชนมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ขอเปนก�าลังใจให้ประสบความส�าเร็จต่อไปทั้งชุมชนและครอบครัว”

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ก



 ในคราวการประชมุคณะรฐัมนตร ีวนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ พลเอก ประยทุธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้มีข้อสั่งการโดยมอบหมายให้กระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ น�าหลักการ “บวร : บ้าน วัด โรงเรียน” ซึ่งถือเป็นสถาบันหลักที่มีบทบาทใกล้ชิดต่อวิถีชีวิต
ของคนไทย ไปขับเคลื่อนและด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งปลูกฝัง บ่มเพาะและเผยแพร่องค์ความรู้
ที่มีประโยชน์เพื่อพัฒนาจิตใจและจิตส�านึก ด้านจริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับ ให้มีส�านึกรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ และกตัญญูรู้คุณ ซึ่งเป็นคุณสมบัติของคนไทยที่ควรธ�ารงรักษาไว้ รวมทั้ง
ให้เป็นแหล่งกระจายข้อมลูข่าวสารท่ีถูกต้องเกีย่วกบัการด�าเนนินโยบายต่าง ๆ  ของรฐับาลเพือ่ให้ประชาชน
เข้าใจและเข้าถึงโครงการต่างๆ  อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน
 กระทรวงวฒันธรรม ได้จดัท�าแนวทางการสร้างความเข้มแขง็ของบวร เพือ่ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื 
ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และก�าหนดให้มีคณะท�างานขับเคลือ่นการพฒันาชมุชนด้วยพลงับวรฯ ซึง่เปนตวัแทนจาก ๓ องค์ประกอบ คอื
บ้าน วัด โรงเรยีน หรือพลงับวรทีเ่ปนกลไกขบัเคลือ่นการส่งเสรมิและพฒันาชมุชนคณุธรรมฯ ในพืน้ทีต่่างๆ 
ทั่วประเทศ ให้มีบทบาทและศักยภาพในการบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ ของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน
ที่ลงในพื้นที่ให้เกิดการบูรณาการด�าเนินกิจกรรมร่วมกัน อีกทั้งเป็นศูนย์กลาง และแกนน�าในการประสาน
และเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารท่ีถูกต้องเกีย่วกบันโยบายต่างๆ ของรฐับาล โดยมกีารขับเคลือ่นการด�าเนนิงาน 
๔ ระดับ ประกอบด้วย ระดับกระทรวง ให้กระทรวงที่เกี่ยวข้องแจ้งหน่วยงานในสังกัดและเครือข่าย
ร่วมศึกษาท�าความเข้าใจแนวทางฯ และให้หน่วยงานในสงักดัทีร่บัผดิชอบงานในส่วนภมูภิาค ให้ใช้หลกัการ 
“บวร” ในการขบัเคลือ่นและด�าเนนิกจิกรรมต่าง ๆ  ในพืน้ที ่ตลอดทัง้ ให้บคุลากรในสงักดัและเครอืข่ายต่าง ๆ  
ในพื้นที่ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร ระดับจังหวัด ขับเคลื่อนโดยคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน โดยให้ทุกส่วนราชการระดับจังหวัด
และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ให้ความส�าคัญกบั “บวร” ในการเป็นศนูย์กลางการบรูณาการกจิกรรม โครงการต่าง ๆ  
และสนบัสนนุเครอืข่ายในสงักดัให้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึง่ของพลงับวรในการขบัเคลือ่นการด�าเนนิงานในพืน้ที่ 
และใหส้�านักงานวฒันธรรมจงัหวดัเป็นศูนย์กลางการประสานงานและประชาสมัพันธ์พื้นทีชุ่มชนคุณธรรม
เป้าหมาย ให้ทกุภาคส่วนน�ากจิกรรม โครงการต่าง ๆ  สูก่ารปฏบิตั ิระดับอ�าเภอ โดยคณะท�างานส่งเสรมิคณุธรรม
ระดบัอ�าเภอ ซึง่มนีายอ�าเภอเป็นประธานมบีทบาทส�าคญัในการก�ากบั ติดตามการด�าเนนิงาน ตลอดทัง้ส่งเสริม
ให้ส่วนราชการและเครอืข่ายในพืน้ท่ี ให้ความร่วมมอืและเป็นส่วนหนึง่ของพลงับวร ระดับชุมชน คณะท�างาน
ขบัเคลือ่นการพฒันาชมุชนด้วยพลงับวร เป็นศนูย์กลางขบัเคลือ่นการด�าเนนิงานพฒันาชมุชนและกระจาย
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนในชุมชน และเครือข่ายตามบทบาทของผู้น�า เช่น ผู้น�า (บ) ปราชญ์ชาวบ้าน 
น�าความรู้ข้อมูลข่าวสารไปเผยแพร่ให้กับประชาชนในชุมชนผ่านที่ประชุมของชุมชน สื่อศิลปินพื้นบ้าน 
ทีพ่บปะชมุชน คุม้บ้าน ทีป่ระชมุหมูบ้่าน เป็นต้น ผูน้�า (ว) เช่น เจ้าอาวาส อหิม่าม บาทหลวง ฯลฯ น�าข้อมลูข่าวสาร
ไปบอกกล่าวประชาสมัพนัธ์ ให้กบัศาสนกิของศาสนา ในวนัส�าคญัทางศาสนา วนัธรรมสวนะ วนัศกุร์ (ละหมาด) 
ในโบสถ์ (วันอาทิตย์) เป็นต้น และผู้น�า (ร) เช่น ผู้อ�านวยการโรงเรียน ผู้น�าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก�านนั ผู้ใหญ่บ้าน น�าขอ้มลูขา่วสารไปบอกกล่าวประชาสัมพนัธ์ ใหก้ับเครอืขา่ยของตนเอง เช่น ให้นกัเรยีน
หน้าเสาธงของโรงเรียน เสียงตามสาย หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน เป็นต้น โดยกระทรวงวัฒนธรรม
ในฐานะหน่วยงานหลกั จดัให้มกีารประชมุชีแ้จงและเผยแพร่เอกสารแนวทางการด�าเนนิงานให้ทกุกระทรวง 
ทุกหน่วยงานทุกระดับ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินงานต่อไป
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สวนที่ ๑

บทน�า

๑.๑	 ความเปนมา

 สภาพสังคมไทยในอดีต คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างอบอุ่นสงบสุข พึ่งพาช่วยเหลือแบ่งปัน
อยูร่่วมกันด้วยการถ้อยทถ้ีอยอาศยั เดก็เยาวชนเคารพผู้อาวโุส มรีะเบยีบแบบแผนในการประพฤติปฏบิติัตน 
โดยมีสถาบันที่หล่อหลอม อบรมกล่อมเกลาให้คนในสังคมประพฤติปฏิบัติไปในทางที่ถูกต้องดีงาม 
ประกอบด้วย บ้าน วดั โรงเรยีน หรอื “บวร” ด้วยพระอจัฉรยิภาพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ได้ทรงเห็นความส�าคัญของ “บวร” อย่างละเอียดลึกซึ้งและ
ทรงมีพระราชด�าริในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของปวงชนชาวไทยด้วยพลัง “บวร” ทรงสนับสนุนให้ บ้าน 
วัด โรงเรียน เป็นต้นแบบชุมชนท่ีเข้มแข็ง ให้มีการประสานการพัฒนาร่วมกันเพื่อก่อประโยชน์สูงสุด
ในลักษณะที่มีการพึ่งพาอาศัยเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และจากพระปฐมบรมราชโองการของ พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว เนื่องในพระราชพิธี
บรมราชาภเิษก เมือ่วนัที ่๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ “เราจะสบืสาน รกัษา และต่อยอด และครองแผ่นดนิโดยธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” สะท้อนถึงพระราชปณิธาน อันแน่วแน่ในการทรงงาน
เพ่ือจะสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ และแนวพระราชด�าริต่าง ๆ 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
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 เมือ่วนัที ่๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ คณะรฐัมนตรไีด้มมีติประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทย ที่ให้ความส�าคัญ
กับการพัฒนาคน และสังคมไทยให้มีคุณภาพและคุณธรรม สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ 
นโยบายรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน ทั้งทางวัตถุและจิตใจ และการมีส่วนร่วม
ของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับชุมชน อ�าเภอ จังหวัด และระดับประเทศ เพื่อร่วมกันก�าหนด
วสิยัทศัน์และทศิทางการพฒันาส่งเสรมิคณุธรรม มุง่สู่สังคมคณุธรรม โดยเฉพาะการพัฒนาคนให้มคีณุธรรม
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และด�ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม
 รัฐบาลภายใต้การน�าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก�าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ซึ่งจะต้องน�าไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยมเีป้าหมายเพือ่พฒันาประเทศให้เจรญิก้าวหน้า
มั่นคง ประชาชนมีความสุข มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ที่พึงประสงค์ ให้คนไทยมีความพร้อมท้ังกายใจ สติปัญญา ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
มีจิตส�านึกวัฒนธรรมที่ดีงาม สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อแก้ไขปัญหาปากท้องและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีรายได้
เพิ่มขึ้น เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่มีรายได้สูง ประชาชนอยู่ดีมีสุข ซึ่งสอดคล้องกับการด�าเนินงาน
ที่กระทรวงวัฒนธรรมได้ด�าเนินการไปแล้วตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

ยุทธศาสตร�ชาติ ๒๐ ป�
การเชื่อมโยง “ศาสตร�พระราชา”

กับ “การพัฒนาประเทศ”
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 อย่างไรก็ตาม กระทรวงวัฒนธรรม ได้น�า
ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็นทศิทางการด�าเนนิงาน
ควบคู ่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ
ตามยุทธศาสตร ์ภายใต ้แผนแม ่บทส ่ง เสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุก
ช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ มีความ
พร้อมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีย์ มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ท่ีให้ความส�าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนท้องถ่ิน มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด 
ร่วมท�าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ�านาจและความรับผิดชอบไปสู ่กลไกบริหารราชการแผ่นดิน
ในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเองให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
สามารถพึ่งตนเองและท�าประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด และยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีการปรับวัฒนธรรมการท�างานให้มุ่ง
ผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม มคีวามทันสมยั และพร้อมทีจ่ะปรบัตวัให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของโลก 
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเรว็ และโปร่งใส โดยทกุภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกนัปลูกฝัง 
เพื่อสร้างคนดี สังคมดี เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้ทุกคน ทุกครอบครัว ทุกชุมชน ทุกองค์กร 
และทุกหน่วยงานมีคุณธรรม โดยกระทรวงวัฒนธรรมมอบหมายให้ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดด�าเนินการ 
โดยใช้กลไกพลัง “บวร” และกลไกประชารัฐในลักษณะการระเบิดจากข้างใน สร้างความเข้าใจ เข้าถึงและ
พฒันา ให้คนในชมุชนร่วมคดิร่วมท�า ร่วมรบัประโยชน์ โดยด�าเนนิงานตามกระบวนการสร้างชมุชนคณุธรรม 
และเกณฑ์ตัวชี้วัด ๙ ข้ันตอน ตั้งแต่การประกาศเจตนารมณ์ ข้อตกลงร่วมกันที่จะพัฒนาชุมชนให้เป็น
ชุมชนคุณธรรม การก�าหนดเป้าหมายคุณธรรม ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�า จัดท�าแผนส่งเสริม
และพัฒนาชุมชน การปฏิบัติตามแผน ทบทวนปรับปรุงแผน ยกย่องบุคคลท�าความดีมีคุณธรรม ประเมิน
ความส�าเร็จของแผน รวมทั้งเพิ่มเติมกิจกรรมในมิติต่าง ๆ เกิดองค์ความรู้ขยายผลสู่ชุมชนอื่น เกิดเป็นชุมชน
คุณธรรมระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ มากกว่า ๒๒,๐๐๐ ชุมชน 
เกิดองค์กรคุณธรรม ๑๒,๙๘๔ องค์กร อ�าเภอ ๘๗๘ อ�าเภอ และจังหวัด ๗๖ จังหวัด (ข้อมูล ณ วันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรมที่คนในชุมชนร่วมกันสร้างสรรค์ 
เกิดชุมชนอยู่ดีมีสุขเป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม โดยเมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๑ 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมชุมชนคุณธรรมบ้านผาบ่อง 
อ�าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้แสดงความชื่นชมในผลส�าเร็จและส่งเสริมให้ 
“...ชุมชนทําตอไป ขยายใหมากขึ้น ไปถึงชุมชนอื่นๆ ดวย พัฒนาใหชุมชนมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ขอเปนกําลังใจใหประสบความสําเร็จตอไปทั้งชุมชนและครอบครัว”
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 ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้มีข้อสั่งการโดยมอบหมาย
ให้กระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลัก
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส�านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ น�าหลักการ “บวร : บ้าน วัด โรงเรียน” 
ซึ่งถือเป็นสถาบันหลักท่ีมีบทบาทใกล้ชิดต่อวิถีชีวิตของคนไทย ไปขับเคลื่อนและด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้เป็นแหล่งปลูกฝัง บ่มเพาะและเผยแพร่องค์ความรู ้ที่มีประโยชน์เพื่อพัฒนาจิตใจและจิตส�านึก
ด้านจริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับ ให้มีส�านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ และ
กตัญญูรู้คุณ ซึ่งเป็นคุณสมบัติของคนไทยที่ควรธ�ารงรักษาไว้ รวมทั้งให้เป็นแหล่งกระจายข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด�าเนินนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล เพื่อให้ประชาชนเข้าใจและเข้าถึงโครงการต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน

 ดงันัน้ กระทรวงวฒันธรรม โดยรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
วัฒนธรรม (นายอิทธิพล คุณปลื้ม) ได้วางนโยบายในการ
บรหิารงาน ทีจ่ะสืบสานงานวฒันธรรมของชาตด้ิวยการด�าเนนิงาน
ตามพระราชด�ารส่ิงเสรมิการน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
สู่การปฏิบัติ ท�านุบ�ารุงศาสนาทุกศาสนาให้มีความเข้มแข็ง
ส่งเสริมสถาบันศาสนาให้มีบทบาทในการเผยแพร่ค�าสอน

ที่ดีงามปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจิตใจและสังคม 
โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด�าเนินการตามข้อสั่งการดังกล่าว จัดท�าแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการบูรณาการการด�าเนินกิจกรรมโครงการในพื้นที่เป้าหมายของทุกกระทรวง 
โดยมีตัวแทนจาก ๓ องค์ประกอบ คือ บ้าน วัด โรงเรียน หรือพลังบวร ที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริม
และพัฒนาชุมชนคุณธรรมในพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ ให้มีบทบาทและศักยภาพ ในการบูรณาการ
กิจกรรมต่าง ๆ ของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงานที่ลงในพื้นที่ให้เกิด
การบูรณาการด�าเนินกิจกรรมร่วมกัน อีกทั้งเป็นศูนย์กลาง 
และแกนน�าในการประสานและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล โดยมีการขับเคล่ือน
การด�าเนินงาน ๔ ระดบั ประกอบด้วย ระดบักระทรวง ระดบัจงัหวดั 
ระดับอ�าเภอ และระดับชุมชน มีการก�าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด
เน ้นการบูรณาการการด�าเนินงานร ่วมกันจากทุกภาคส่วน 
มคีณะท�างานการสร้างความเข้มแขง็ของ “บวร” ซึง่เป็นคนในชมุชน
ที่ได้รับการยอมรับ มีความรู้ความเข้าใจสนับสนุนการด�าเนินงาน 
รวมทั้งร่วมกันพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ สู่สังคมคุณธรรม
ที่มีความรักสามัคคี มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน
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๑.๒	 วัตถุประสงค

 ๑.๒.๑ เพื่อเป็นแนวทางการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานใช้กลไก “บวร” ในการขับเคลื่อนและ
ด�าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ  รวมทัง้กระจายข้อมลูข่าวสารและนโยบายต่าง ๆ  ของรัฐบาลไปสู่ประชาชนอย่างทัว่ถงึ
และเท่าเทียม
 ๑.๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท�างานร่วมกันของทุกภาคส่วนในการพัฒนาชุมชน
 ๑.๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน�าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

๑.๓	 เปาหมาย

 ๑.๓.๑ ทุกกระทรวง ทุกหน่วยงานบูรณาการ
ท�างานโดยใช้หลักการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญของการ
ขบัเคลือ่นการด�าเนินกจิกรรมต่าง ๆ  ให้เป็นแหล่งปลกูฝัง 
บ่มเพาะและเผยแพร่องค์ความรูท่ี้มปีระโยชน์ เพือ่พฒันา
จติใจและจติส�านกึด้านจรยิธรรมให้แก่ประชาชนทกุระดบั 
ให้มีส�านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ 
และกตัญญูรู้คุณเพิ่มมากขึ้น
 ๑.๓.๒ ชุมชนใช้กลไก “บวร” เป็นกลไกขบัเคลือ่นการพฒันาชมุชนและเป็นแหล่งรบัและกระจาย
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด�าเนินนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล ไปสู่ประชาชนส่งผลให้ประชาชน
มีความเข้าใจและเข้าถึงโครงการต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน เพิ่มมากขึ้น
 ๑.๓.๓ คนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถวัีฒนธรรมทีด่งีามมาใช้ในการพฒันาคณุภาพชวีติ มคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื รวมทัง้ยดึมัน่ในสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

๑.๔	 ความหมายและขอบเขตการด�าเนินงาน

 แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม
น ้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีค�าส�าคัญที่ต ้องมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน
ในการบรูณาการการด�าเนนิงานร่วมกนั และปฏบิตัิ
ได้อย่างถูกต้อง โดยมีความหมายและขอบเขต
พอสังเขป ดังนี้
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 ชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร    
 หมายถึงชุมชนที่อยู่รวมกันเป็นหมู่บ้านอย่างเป็นทางการตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
ท้องที่ พ.ศ. ๒๔๕๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือเป็นชุมชนที่อยู่รวมกันโดยธรรมชาติ หรือตามความสนใจ
เพือ่ท�ากจิกรรมร่วมกนั โดยมรีะบบความสมัพนัธ์ทีเ่ป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ มหีรือไม่มกีารบงัคบับญัชา 
และอาจมีวัฒนธรรมที่เหมือนหรือแตกต่างกัน คนในชุมชนมีส่วนร่วมแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด�าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในชุมชน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมน�า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นหลักในการด�ารงชีวิต ตลอดจน
มสีว่นร่วมรณรงคส่์งเสรมิคณุธรรมใหก้ับประชาชน ชมุชน หรือเครอืขา่ยอืน่ ๆ  ผลส�าเรจ็ของการเปน็ชมุชน
คณุธรรมน้อมน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ขบัเคลือ่นด้วยพลงับวร เกดิจากการทีพ่ลงับวรในชมุชน
ร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาตามกระบวนการเพื่อสู่เป้าหมายเกิดสังคมคุณธรรมที่มีลักษณะ ดังนี้
 (๑) คนในชุมชนยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ เกิดความสงบสุขในชุมชน 
ปัญหาต่างๆ หรือสิ่งไม่ดีในชุมชนลดลงหรือหมดไป ไม่มีปัญหายาเสพติด ไม่มีปัญหาการทะเลาะ
วิวาท ไม่มีปัญหาการพนัน ไม่มีอบายมุข ไม่มีปัญหาการลักขโมย ไม่มีปัญหาขยะ ไม่มีปัญหาสิ่งแวดล้อม 
การดื่มสุราลดลง หนี้สินลดลง เป็นต้น มีสิ่งดีงามเกิดขึ้นในชุมชน คนในชุมชนมีความรักและสามัคคี 
เอื้อเฟ อเผื่อแผ่ เสียสละ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ทิ้งกัน พึ่งพากันเอง คนในชุมชนรู้สิทธิหน้าที่
การเป็นพลเมืองที่ดี ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีส�านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ และกตัญญูรู้คุณ
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 (๒) คนในชุมชนน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนในชุมชนอยู ่ดีมีสุข อดทน อดออม ขยัน ไม ่โลภ ไม ่เบียดเบียนผู ้อื่น มีความพอประมาณ 
รู้จักพึ่งพาตนเอง ประกอบสัมมาอาชีพ สร้างรายได้ มีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีรายได้เพิ่มขึ้น 
หน้ีสินลดลง มีการรวมกลุ่ม พัฒนาอาชีพ ช่วยเหลือกัน ไม่ท้ิงกัน ดูแลผู้มีรายได้น้อย ด้วยการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก อาทิ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มพัฒนาอาชีพ 
กลุ่มจิตอาสาบ�าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม เป็นต้น
 (๓) คนในชมุชนสืบสานและด�าเนนิชวีติตามวถีิวฒันธรรมทีดี่งาม มกีารสบืทอดศลิปวฒันธรรม
ประเพณีของท้องถิน่ พฒันาต่อยอดทนุทางวฒันธรรมเชือ่มโยงการท่องเทีย่ว สร้างมลูค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิ 
สร้างสินค้าและบริการ เช่น  ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (CPOT : Cultural Product of Thailand) 
โฮมสเตย์วิถีไทย การแสดงพื้นบ้าน กิจกรรมวิถีชุมชน สร้างความประทับใจ และการมีส่วนร่วม
ให้นกัท่องเทีย่ว รกัและภาคภมูใิจในอตัลกัษณ์ของท้องถิน่ มนี�า้ใจเอือ้อาทร เป็นเจ้าบ้านทีดี่ต้อนรับผู้มาเยอืน 
มีความจงรักภักดี เคารพเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
 “บวร” เปนแกนน�าส�าคญัในการขบัเคลือ่นให้เกดิชุมชนและสงัคมคณุธรรมตามเป้าหมาย โดย “บวร”
จะต้องมคีณุลกัษณะส�าคญั คอื เปนบคุคลทีเ่สยีสละ อุทศิตนเพ่ือส่วนรวม ลด ละ เลิกอตัตาหรือความมตัีวตน 
ความรู้สึกส่วนตัวลง อดทน อดกลั้นต่อสิ่งรอบข้าง ลดความมีอคติต่อกัน มีจุดมุ่งหมายที่แรงกล้า
มีอุดมการณ์ท�างานเพื่อส่วนรวม แสดงบทบาทของตัวเองภายใต้ภารกิจ ดังนี้
  “บ” แทนความหมายด้วยค�าว่า “บ้าน” บ้านคือที่พักอาศัยหรือครอบครัวก็ได้ บ้านให้ความรัก
ความอบอุ ่นผูกพันแม้จะเป็นหน่วยหรือสถาบันเล็กที่สุดในโครงสร้างของสังคม แต่เป็นจุดเริ่มต้น
ของสงัคมใหญ่ ๆ  เป็นฟันเฟองชิน้เลก็ทีม่คีวามหมายส�าคญัมาก ท้ังนี ้บ้านในทีน่ีห้มายความรวมถงึหมูบ้่าน 
หรือชุมชนต่าง ๆ ด้วย
 ดังนั้น ผู้น�าที่เปนตัวแทนของพลังบวร ที่มาจากบ้าน คือ ผู้น�าตามธรรมชาติ  ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก
เยาวชน ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เปนต้น
 “ว” แทนความหมายด้วยค�าว่า “วัด” วัดเปรียบเสมือนศูนย์รวมทางจิตใจของคนไทย
มาแต่ครั้งอดีต เป็นสถาบันยึดเหนี่ยวจิตใจ อบรมสั่งสอนคนในชุมชนรอบ ๆ วัด ให้ประพฤติถูกท�านอง
คลองธรรม วัดนอกจากจะเป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจของพระสงฆ์แล้ว ส�าหรับชาวบ้านยังเป็น
สถานที่ให้คนในชุมชนพบปะกัน ใครเดือดเนื้อร้อนใจก็มาปรึกษากัน กลับจากวัดก็ได้ค�าสอนดี ๆ 
กลบัไปมากมาย ประเทศไทยเป็นประเทศทีม่เีสรภีาพในการนบัถอืศาสนา ซึง่ทกุศาสนา ล้วนมหีลกัค�าสอน
ให้ผู้คนประพฤติและปฏิบัติดี “ว” ในที่นี้จึงหมายรวมถึงศาสนสถานของศาสนาต่าง ๆ ที่อยู่ในพื้นที่
แผ่นดินไทยด้วย
 ดังนั้น ผู้น�าที่เปนตัวแทนพลังบวร ที่มาจากวัด หรือศาสนสถาน คือ ผู้น�าทางศาสนาของ
แต่ละศาสนา ไม่ว่าจะเปนศาสนาพทุธ ครสิต์ อสิลาม พราหมณ์ ฮินดู ซกิข์ เช่น เจ้าอาวาส ผูช่้วยเจ้าอาวาส 
บาทหลวง อิหม่าม คอเต็บ บิหลั่น เปนต้น
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 “ร” แทนความหมายด้วยค�าว่า “โรงเรียน” โรงเรียนคือสถานที่อบรมสั่งสอน ให้ความรู้นักเรียน
อย่างมีแบบแผน ตลอดจนพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม คุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ ภายใต้การดูแล
ของครูหรืออาจารย์ เพื่อให้เด็ก เยาวชนเป็นคนดี คนเก่ง และเป็นอนาคตของประเทศชาติ นอกจากนี้แล้ว
เพื่อให้ครอบคลุมพลังส�าคัญของทุกภาคส่วนในพื้นที่ “ร” จึงหมายความรวมถึงหน่วยงานภาครัฐ
ที่ให้บริการประชาชนอยู่ในพื้นที่อีกด้วย
 ดังน้ัน ผูน้�าทีเ่ปนตวัแทนพลงับวร ทีม่าจากโรงเรยีนและหน่วยงานภาครฐั คอื ผูอ้�านวยการโรงเรยีน 
ก�านนั ผูใ้หญ่บ้าน นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ผูก้�ากับการสถานตี�ารวจ ผูอ้�านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ�าต�าบล เปนต้น
  การบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงทุกภาคส่วน ทุกองค์ประกอบ (อาทิ แผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ/บคุลากร ฯลฯ) เข้ามาสูค่วามเป็นหนึง่เดยีว เป็นส่วนหนึง่ของกนัและกนัอย่างแยกกนัมไิด้ หรอื
การรวมส่วนต่าง ๆ ให้ประสานสัมพันธ์อย่างเป็นเอกภาพ ท�าให้เกิดความสมบูรณ์ในลักษณะของการผนึก
ก�าลัง เพื่อให้กลไกต่าง ๆ ท�างานร่วมกันในลักษณะที่เป็นองค์รวมและสมดุล
 คุณธรรม หมายถึง สิ่งท่ีมีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นเครื่องประคับประคองใจ
ให้เกลยีดความชัว่กลวับาป ใฝความด ีเป็นเครือ่งกระตุ้นผลักดันให้เกดิความรู้สึกรับผิดชอบ เกดิจิตส�านกึท่ีดี 
มีความสงบเย็นภายใน เป็นสิ่งท่ีต้องปลูกฝังโดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดขึ้นและเหมาะสมกับความต้องการ
ในสังคมไทย
 จริยธรรม หมายถึง กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งก�าหนดไว้ส�าหรับสังคม เพื่อให้
เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย งดงาม ความสงบร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและ
ปลอดภัยในการด�ารงชีวิต
 สังคมคุณธรรม หมายถึง สังคมที่มีความเอื้ออาทร มีความสมานฉันท์ โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ในทุกพื้นที่ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม โดยยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาแต่ละศาสนา
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการด�ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม
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 เพื่อให้การด�าเนินงานตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี บังเกิดผลเป็นรูปธรรม มีเป้าหมาย
การด�าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และให้ 
“บวร” เป็นกลไกการท�างานท่ีส�าคัญของชุมชน 
มบีทบาทเป็นแกนน�าวางแผน ประสานงาน ให้เกดิ
การบูรณาการด�าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  ของ
หน่วยงานภาครัฐทีน่�านโยบายสูก่ารปฏบิตัใินพืน้ที่ 
 กระทรวงวัฒนธรรม ได้ก�าหนดพื้นท่ีเป ้าหมายชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ในพื้นที่ทั่วประเทศ ให้เป็นร่มใหญ่ในการจัดกิจกรรม
โครงการ โดยมีครัวเรือนเป็นตัวตั้ง ประชาชนทุกภาคส่วนในชุมชนมีส่วนร่วมคิดร่วมท�าร่วมรับประโยชน์ 
เกิดความรักสามัคคี ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชน
ไปในทางที่ดีขึ้น สิ่ ง ท่ี เป ็นป ัญหาในชุมชนหมดไป เช ่น ไม ่มีป ัญหายาเสพติด ไม ่มีป ัญหา
การลักขโมย ไม่มีปัญหาการพนัน ไม่มีปัญหาทะเลาะวิวาท ไม่มีปัญหาฉ้อโกง หลอกลวง หนี้สินลดลง 
คนในชุมชนมีอาชีพ มีรายได้ เกิดการรวมตัวรวมกลุ่ม ช่วยเหลือแบ่งปัน สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์ความเป็นไทย เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ คนในชุมชนอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ขยายเครือข่าย เป็นแหล่งกระจ่ายข้อมูลข่าวสาร สร้างการรับรู้ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง โดยมีหลักการและกระบวนการด�าเนินงาน ดังนี้

การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร

สวนที่ ๒
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๒.๑	 หลักการขับเคลื่อน	:	พีระมิดขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม

 ชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคล่ือนด้วยพลังบวร มีหลักการ
ด�าเนินงานในลักษณะพีระมิด ๔ ด้าน ได้แก่

ด้านที่ ๑ ใช้ “บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ราชการ) 
เป็นพลังขับเคลื่อน “ชุมชนคุณธรรม”

ด้านที่ ๒ ยึดข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ คือ ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด�ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ด้านที่ ๓ ให้ความส�าคัญกับความมั่นคงของชาติใน ๓ สถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เป็นพลังน�าพาชาติก้าวสู่ความมั่นคงและยั่งยืน

ด้านที่ ๔ สร้างสังคมคุณธรรม ด้วยการพัฒนาคน /ครอบครัว /ชุมชน /องค์กรให้มีคุณธรรม

๒.๒	 กระบวนการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร	๙	ขั้นตอน	ดังนี้

       ๒.๒.๑ ประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงของชุมชน ชุมชนมีการประชุมเพื่อประกาศ
เจตนารมณ์หรือข้อตกลงของผู้น�าชุมชนและคนในชุมชนที่จะขับเคลื่อนให้เป็นชุมชนคุณธรรมร่วมกัน 
   ๒.๒.๒ ก�าหนดเป้าหมายของชุมชน ชุมชนร่วมกันก�าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
จ�านวน ๓-๕ เรือ่ง เช่น ปัญหาสิง่เสพตดิ ปัญหาทางเศรษฐกจิ ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาสิง่แวดล้อม ปัญหา
ความยากจน ปัญหาทางสงัคม ปัญหาการทะเลาะววิาท การเล่นการพนนั การลักขโมย การมหีนีสิ้น รายได้
ไม่เพียงพอ การเก็บออมเงิน การท�าบัญชีครัวเรือน การจัดการกับขยะ การจัดการกับน�้าเน่า ฯลฯ และ
ร่วมกันก�าหนดเป้าหมาย ความดีที่อยากท�า จ�านวน ๓-๕ เร่ือง เช่น การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การปฏิบัติตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา หรือคุณธรรมเป้าหมายอื่น ๆ 
ลด ละ เลิกอบายมุขฯ 

ชาติ

ศาสนา

พระมหากษัตริย

คน/ครอบค
รัว

คุณธรรม

ชุมชน

คุณธรรม

องคกร/
หนวยง

าน

คุณธรรม

สังคม

คุณธรรม

ประเทศชาติมั่นคง

ดานที่ ๓

ดานที่ ๔

วัด

บาน

โรงเรียน

นอมนํา

หลักธรรมท
างศาสนา

ไปประพฤติปฏิบัติ

ดํารงชีวิต
ตาม

วิถีวัฒนธรรมไท
ย

นอมนํา

หลักปรัช
ญา

ของเศรษ
ฐกิจพอเพียง

ขอปฏิบัติหลัก

พลังขับเคลื่อน

ดานที่ ๑

ดานที่ ๒
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   ๒.๒.๓ จัดท�าแผนชมุชน ชมุชนร่วมกนัจัดท�าแผนส่งเสริมคณุธรรมของชมุชนเกีย่วกบัปัญหา
ที่อยากแก้ และความดีที่อยากท�า ซึ่งเป็นความต้องการของคนในชุมชน เพื่อประโยชน์สุขของชุมชน 
       ๒.๒.๔ ด�าเนนิการตามแผนชมุชน โดยชมุชน
มีการจัดท�าโครงการ หรือกิจกรรมแก้ไขปัญหาของชุมชน 
และมีการส่งเสริมการท�าความดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตามคุณธรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสาหรือคุณธรรมอื่น ๆ ตามที่ระบุในแผนฯ 
โดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรและหรือเงินทุนจากหน่วยงานภาคประชารัฐ
ในพื้นที่ 
   ๒.๒.๕ ติดตามประเมินผล ชุมชนมีการ
ติดตามประเมินผลส�าเร็จเพื่อทบทวน ปรับปรุงแผนส่งเสริม
คุณธรรมของชุมชนให้มีคุณภาพและบรรลุผล  
   ๒.๒.๖ ยกย่องบุคคลท�าความดี ชุมชนมี
การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลผู้ท�าความดีและหรือบุคคล
ผู ้มีคุณธรรม ในชุมชนและหรือบุคคลอื่นที่ท�าความดี
ให้กับชุมชน
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   ๒.๒.๘ ขยายผลกิจกรรม ชุมชนมีการ
ก�าหนดกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม เพิม่เตมิใน ๓ มติ ิคอื
การน�าหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่ ดีงามมาแก้ป ัญหา 
ของชุมชน และบ่มเพาะคุณธรรมความดีที่อยากท�า 
   ๒.๒.๙ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้  ชุมชน
มีองค์ความรู้จากการเป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบ 
สามารถเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ศึกษาดูงาน 
ถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้กบัชมุชนอืน่และขยายเครอืข่าย
เพื่อให้เกิดสังคมคุณธรรม

 การด�าเนินงานทั้ง ๙ ขั้นตอนของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ใช้กลไก “บวร” ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน และสามารถเปนแหล่งกระจาย
ข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้องและนโยบายต่าง ๆ  ของรฐับาลไปสู่ประชาชนอย่างทัว่ถึงและเท่าเทยีม ตลอดถึง
เปนศนูย์กลางการบูรณาการการท�างานกจิกรรมโครงการต่าง ๆ  ของทกุกระทรวง ทกุหน่วยงาน ได้ด้วย

   ๒.๒.๗ ประเมินผลส�าเร็จ โดยพิจารณาผลส�าเร็จที่เกิดขึ้นจากการด�าเนินการ ความส�าเร็จ
ของชุมชนตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยชุมชนมีการจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาของชุมชนท�าให้ปัญหาของ
ชุมชนได้รับการแก้ไข และมีการส่งเสริมการท�าความดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และปฏิบัติตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาหรือคุณธรรมอื่น ๆ ตามที่ระบุไว้ในแผนฯ จากการ
มีส่วนร่วมของคนในชุมชนและได้รับการสนับสนุนทรัพยากร และหรือเงินทุนจากหน่วยงานภาครัฐ
ในพื้นที่ ท�าให้คนในชุมชนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น เช่น ไม่มีการทะเลาะวิวาท 
ไม่ลักขโมย ไม่เล่นการพนัน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด มีการเก็บออมเงิน มีรายได้เพิ่มฯ ท�าให้คนในชุมชน
มีความสุข
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๓.๑	 เน้นการบูรณาการการด�าเนินงานทุกภาคส่วน	ทุกระดับ	

 การสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” จะต้องอาศัยการบูรณาการการด�าเนินงานร่วมกันของ
ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง และมีแนวทางการด�าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มีพื้นที่เป้าหมายร่วมกัน คือ 
“ชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร” เพื่อให้เกิดผล
เป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในชุมชน แบ่งการด�าเนินงานออกเป็น ๔ ระดับ ดังนี้
 ๓.๑.๑ ระดับกระทรวง โดยกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ด�าเนินการร่วมกันดังนี้
    ๓.๑.๑.๑ ก�าหนดนโยบายและกรอบแนวทางการด�าเนินงานร่วมกัน และแจ้งหน่วยงาน
ในสงักดัและเครอืข่าย ร่วมศกึษาท�าความเข้าใจแนวทางการสร้างความเข้มแขง็ของ “บวร” เพือ่ความมัน่คง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
    ๓.๑.๑.๒ แจ้งหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบงานในส่วนภูมิภาคให้ใช้หลักการ “บวร” 
เป็นกลไกส�าคัญในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานในพื้นที่ ตลอดถึงส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและ
เครือข่ายในพื้นที่ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร
    ๓.๑.๑.๓ จดัท�าและส่งต่อข้อมูลข่าวสาร ไปยงักระทรวงมหาดไทย โดยคณะท�างานบรูณาการ
ข้อมูลข่าวสารเพื่อการรับรู้สู่ชุมชน (ทีม Admin กลาง) จะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ตามล�าดับต่อไป

 จากการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนตามกระบวนการและเกณฑ์ตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน ที่กล่าวมาแล้ว
ในส่วนที่ ๒ ท�าให้เกิดชุมชนคุณธรรมต้นแบบ เป็นชุมชนอยู่ดีมีสุข แต่การด�าเนินงานของพลังบวรในพื้นที่
ยังต้องสร้างความเข้มแข็งเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากบางพื้นที่ความเข้มแข็งของบวร ยังไม่ครอบคลุม
ทั้ง ๓ องค์ประกอบ จะมีผู้น�า “ว” เช่น เจ้าอาวาสเข้มแข็ง แต่ผู้น�า “ร” อาจจะยังไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
และบางชุมชน ผู้น�า “บ” เข้มแข็ง แต่ผู้น�า “ว” ไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการด�าเนินกิจกรรมของชุมชน 
สิ่งเหล่านี้อาจเป็นส่วนหน่ึงท่ีท�าให้การเป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบ ไม่สามารถเข้มแข็งอย่างยั่งยืนได้ 
เพราะฉะน้ันการสร้างเสรมิความเข้มแขง็ของชมุชนด้วยการให้มีผู้น�าบวรครบทัง้ ๓ องค์ประกอบ จงึจะสามารถ
สร้างพลังความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ทั้งด้วยการพัฒนาและให้พลังบวรมีศักยภาพในด้านการเป็นศูนย์กลาง
บรูณาการกิจกรรม โครงการต่าง ๆ  ของทกุหน่วยงานทีล่งในพ้ืนทีช่มุชน และเป็นแกนกลางในการรับส่งกระจาย
ข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้องในพืน้ทีซ่ึง่ทกุหน่วยงานทีม่บีทบาทและลงในพืน้ทีช่มุชนคณุธรรมล้วนมคีวามส�าคญั
ด้วยกันทั้งสิ้น เช่น ในชุมชนนั้นจะมีผู้สูงอายุ ผู้พิการ อยู่ในการดูแลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ในโรงเรียนผู ้อ�านวยการโรงเรียนเกี่ยวข้องในฐานะที่มีข้อมูลของผู ้ปกครอง
ของนักเรียนที่เป็นคนพิการ เป็นต้น และเมื่อผู้น�าของทุกหน่วยงานมีข้อมูลของคนในชุมชนและร่วมกัน
บูรณาการ ชุมชนก็จะเกิดการรู้จักมักคุ้น การดูแลช่วยเหลือที่ทั่วถึงก็จะเกิดขึ้น ท�าให้สังคมเกิดความเป็น
เครือญาติ น�าสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ดังนั้น การสร้างความเข้มแข็งของพลัง “บวร” ขับเคล่ือนไป
ในทิศทางเดียวกัน จึงก�าหนดแนวทางการด�าเนินงาน และกรอบแนวคิด ดังนี้

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 
ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

สวนที่ ๓

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
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 ๓.๑.๒ ระดับจังหวัด  
    จังหวัดน�านโยบายและแนวทางการด�าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้
    ๓.๑.๒.๑ ผู ้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้บริหารสูงสุด (CEO) ของจังหวัด พิจารณา
ให้น�าวาระการด�าเนินงานตามหลักการ “บวร” เข้าที่ประชุมกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการ
ประจ�าจังหวัด เพื่อช้ีแจงแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ของชมุชนคณุธรรมน้อมน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ให้บรรลเุป้าหมายตามข้อสัง่การนายกรฐัมนตรี 
โดยมีการวางแผน ก�าหนดแนวทาง และเป้าหมายการด�าเนินงาน และเน้นย�้าอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
       - ให้ส่วนราชการ หน่วยงานทกุภาคส่วน ให้ความส�าคญักบั “บวร” และด�าเนนิงาน
ตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมฯ
        - ให้ส่วนราชการ หน่วยงานทกุภาคส่วน น�ากจิกรรมโครงการลงปฏบิติัในพ้ืนที่
ชุมชนคุณธรรมเป้าหมาย โดยผ่านคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ เป็นแกนกลาง
ในการประสานการบูรณาการกิจกรรมโครงการในพื้นที่ 
         - ให้ส่วนราชการ หน่วยงานทุกภาคส่วน เน้นย�้าเครือข่ายในพื้นที่ เช่น อสม. 
(กระทรวงสาธารณสุข) อพม. (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) อาสาสมัครเกษตร 
(กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) กลุม่แม่บ้าน กลุม่สตร ีเป็นต้น ให้ความร่วมมอืและเป็นส่วนหนึง่ของพลงับวร
ในการร่วมบูรณาการกิจกรรมและกระจายข้อมูลข่าวสาร ของชุมชน
    ๓.๑.๒.๒ ผู ้ว่าราชการจังหวัด ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัด พิจารณาด�าเนินการ ดังนี้ 
       - จดัประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมระดบัจงัหวดั เพือ่ชีแ้จงแนวทาง
การสร้างความเข้มแข็งของ “บวร”เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้บรรลุเป้าหมายตามข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี โดยมีการวางแผน ก�าหนดแนวทาง 
และเป้าหมายการด�าเนินงาน รวมทั้ง ก�ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่องสม�่าเสมอ
       - แต่งตั้ง “คณะท�างานส่งเสริมคุณธรรมระดับอ�าเภอ” เพื่อด�าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาชุมชนคุณธรรม อ�าเภอคุณธรรม ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสร้างความเข้มแขง็ให้กบัพลงับวรในพืน้ที ่ตามตวัอย่าง ค�าสัง่แต่งตัง้คณะท�างานฯ 
(แบบ ๑.๑) 
       - แต่งตัง้ “คณะท�างานการขับเคล่ือนและพัฒนาชมุชนด้วยพลังบวรฯ” ในพ้ืนท่ี 
โดยให้แต่ละชุมชนมีคณะท�างานครบ ๓ องค์ประกอบ คือ (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ราชการ) 
ตามตัวอย่าง ค�าสั่งแต่งตั้งคณะท�างานฯ  (แบบ ๑.๒)

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
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       - มอบหมายนายอ�าเภอทกุอ�าเภอในฐานะประธานคณะท�างานส่งเสรมิคณุธรรม
ระดับอ�าเภอ แจ้งทุกส่วนราชการในพื้นที่ให้ความส�าคัญกับพลังบวร และบูรณาการกิจกรรมโครงการ
ในพื้นที่ชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ตามรายชื่อ
สรุปข้อมูลชุมชนคุณธรรมฯ (แบบ ๒)
    ๓.๑.๒.๓ ผู้ว่าราชการจังหวัด ในฐานะประธานคณะท�างานบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร
เพื่อการรับรู้ระดับจังหวัด (ทีม Admin จังหวัด) พิจารณาด�าเนินการ ดังนี้
         - ผลักดันการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจาก กระทรวงมหาดไทย โดย 
“คณะกรรมการบรูณาการข้อมลูข่าวสารเพือ่การรบัรูสู้ช่มุชน” (ทมี Admin กลาง) ไปยงัส�านกังานวฒันธรรม
จังหวัด และระดับอ�าเภอ/ท้องถิ่น 
       - มอบส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นศูนย์กลางการรับ-ส่งข้อมูลข่าวสาร
ให้ชุมชนคุณธรรมฯ ในจังหวัด โดยจัดตั้งกลุ่มไลน์ชื่อ “พลังบวร จังหวัด...” ที่ประกอบด้วยผู้แทนคณะ
ท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ ชุมชนละ ๑ คน เป็นสมาชิกในกลุ่มไลน์ดังกล่าว 
เพื่อรับข้อมูลข่าวสารจากส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด และส่งต่อไปยังคณะท�างานขับเคล่ือนการพัฒนา
ชุมชนด้วยพลังบวรฯ และกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องสู่ประชาชนในพื้นที่
 ๓.๑.๓ ระดับอ�าเภอ
    ๓.๑.๓.๑ นายอ�าเภอพจิารณาให้น�าวาระ การด�าเนนิงานตามหลกัการ “บวร” เข้าทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริหารงานอ�าเภอ และท่ีประชุมก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อชี้แจงแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการด�าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 
อย่างต่อเนื่องสม�่าเสมอ
    ๓.๑.๓.๒ นายอ�าเภอในฐานะประธานคณะท�างานส่งเสริมคุณธรรมระดับอ�าเภอ 
ประชุมคณะท�างานส่งเสริมคุณธรรมระดับอ�าเภอ เพื่อด�าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรม 
อ�าเภอคุณธรรม ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับพลังบวรในพื้นที่ อย่างต่อเนื่อง สม�่าเสมอ
    ๓.๑.๓.๓ นายอ�าเภอในฐานะประธานคณะท�างานบริหารจัดการข้อมูลข ่าวสาร
เพือ่สร้างการรบัรูร้ะดบัอ�าเภอ (ทมี Admin อ�าเภอ) ผลักดันการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีไ่ด้รับจากประธาน
คณะท�างานบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารเพื่อการรับรู้ระดับจังหวัด (ทีม Admin จังหวัด) ไปยัง ก�านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้น�าชุมชน เพื่อกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องสู่ประชาชนในพื้นที่
    ๓.๑.๓.๔ สนับสนุนส่งเสริมให้ส่วนราชการ หน่วยงานในพื้นที่ ให้ความส�าคัญและ
ให้ความร่วมมือกับคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ พร้อมเน้นย�้าเครือข่ายในพื้นที่ 
ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร เช่น อสม. (กระทรวงสาธารณสุข) อพม. (กระทรวง
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์) อาสาสมคัรเกษตร (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) กลุม่แม่บ้าน 
กลุ่มสตรี เป็นต้น
    ๓.๑.๓.๕ มอบหมายปลัดอ�าเภอที่รับผิดชอบ ท�าหน้าที่ก�ากับ ติดตามการด�าเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรม อ�าเภอคุณธรรม และการด�าเนินงานของคณะท�างานขับเคลื่อน
การพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ ในพื้นที่
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 ๓.๑.๔ ระดับชุมชน
    ชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคล่ือนด้วยพลังบวร 
เป็นพื้นที่เป้าหมายของการด�าเนินงานกิจกรรมโครงการต่าง ๆ แบบบูรณาการร่วมกัน ของทุกกระทรวง 
ทุกหน่วยงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยมีคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ 
เป็นแกนกลางในการขบัเคลือ่นและประสานการด�าเนนิงานในชุมชน โดยมีภารกิจและขัน้ตอนการด�าเนนิงาน
ดังต่อไปนี้
    ๓.๑.๔.๑ ภารกิจของคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ
         (๑) ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนตามกระบวนการขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร ๙ ขั้นตอน (ตามที่กล่าวไว้แล้ว
ในหัวข้อ ๒.๒ ในส่วนที่ ๒) ให้คนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน�าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
         (๒) ขับเคลื่อนงานกิจกรรมโครงการของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน ที่ด�าเนิน
การในพ้ืนทีชุ่มชน พร้อมจดัพืน้ที ่เวท ีในการพดูคยุ ปรกึษาหารอืวางแผนบรูณการด�าเนนิกจิกรรมโครงการ 
ของทุกภาคส่วนเน้นการมีส่วนร่วมของ “บวร” และทุกภาคส่วนในชุมชน
         (๓) เป็นแกนกลางในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด�าเนิน
นโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลไปสู่ประชาชนชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
    ๓.๑.๔.๒ ขั้นตอนการด�าเนินงาน
       (๑) ประธานคณะท�างานขบัเคลือ่นการพฒันาชมุชนด้วยพลงับวร ซึง่เป็นตวัแทน
ผู้น�าของบวร ที่ได้รับการคัดเลือก จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันและวางแผนการด�าเนินงาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
              (๒) คณะท�างาน (จ�านวนตามความเหมาะสม) คดัเลือกผู้รับผิดชอบ จ�านวน ๑ คน 
เป็นผู้แทนในกลุ่มไลน์ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (กลุ่มไลน์ พลังบวร จังหวัด...) เพื่อรับข้อมูลข่าวสาร
จากส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดและช่องทางต่าง ๆ 
                (๓) ช่องทางการรับข้อมูลข่าวสาร คณะท�างานฯ จะรับข้อมูลข่าวสาร
จากแหล่งต่าง ๆ ดังนี้
               - จากส่วนราชการ หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เป็นต้น
                   - จากส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
             - จากในพื้นที่ชุมชนคุณธรรมฯ และพื้นที่ใกล้เคียง
                (๔) วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากช่องทางต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นข้อมูล
ท่ีถูกต้อง เกิดประโยชน์ สร้างความรักสามัคคีในชุมชน ก่อนกระจายข่าวสารไปยังประชาชนในชุมชน  
โดยผ่านการประชุมของคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ โดยปรึกษาหารือกัน
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง ต่อสัปดาห์
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              (๕) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ไปยังทุกครัวเรือนในชุมชนโดยใช้โอกาส
และช่องทางต่างๆ เช่น เวทีประชาคม วิทยุชุมชน เสียงตามสาย หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน ที่อ่านหนังสือ
ประจ�าหมูบ้่าน ป้ายประชาสมัพนัธ์ สือ่บคุคล Social Network หรือวนัส�าคญัทางศาสนาของแต่ละศาสนา 
เช่น วันธรรมสวนะ ของศาสนาพุทธ ในวันศุกร์ (ละหมาด) ของศาสนาอิสลาม  ในวันอาทิตย์เข้าโบสถ์
ของศาสนาครสิต์ เป็นต้น นอกจากน้ีผูน้�า “บวร” ในชมุชนยงักระจายข้อมลูข่าวสารสูป่ระชาชนตามบทบาท
ของตนเอง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ
         ทั้งนี้ ผู ้น�าบวร เป็นแกนน�าส�าคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนและ
สงัคมคณุธรรมตามเป้าหมาย โดยบวรจะต้องมคีณุลกัษณะส�าคญั คอืเป็นบคุคลทีเ่สยีสละ อทุศิตนเพือ่ส่วนรวม 
ลด ละ เลิกอัตตาหรอืความมตีวัตน ความรูส้กึส่วนตวัลง อดทน อดกลัน้ต่อสิง่รอบข้าง ลดความมอีคตต่ิอกนั 
มีจุดมุ่งหมายที่แรงกล้ามีอุดมการณ์ท�างานเพื่อส่วนรวม และแสดงบทบาทของตัวเองภายใต้ภารกิจ ดังนี้
         - ผูน้�าทีเ่ป็นพลงับวร “บ” ประชาสัมพันธ์ทางตลาดนดัชมุชน ศาลาหมูบ้่าน
คุ้มบ้าน เวทีประชาคม สื่อศิลปินพื้นบ้านฯ
         - ผู ้น�าพลังบวร “ว” เผยแพร่ให ้กับศาสนิกชนของแต่ละศาสนา 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ในวนัส�าคญัในแต่ละสปัดาห์ เช่น ทกุวนัธรรมสวนะ ทกุวนัศกุร์ (ละหมาด) ทกุวนัอาทติย์ 
(ในโบสถ์ของศาสนาคริสต์) หรือหากเป็นศาสนาอื่น ให้พิจารณา วันที่เป็นศูนย์รวมการประกอบศาสนกิจ
ของศาสนานั้น ๆ หากชุมชนใดมีหลายศาสนา ให้ตกลงผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปในแต่ละสัปดาห์
            - ผู้น�าพลังบวร “ร” ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ประชาชน
รับทราบเรื่องราวข่าวสารที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด�าเนินนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล และเข้าถึงนโยบาย 
แผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เช่น ผู้อ�านวยการโรงเรียน ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้บคุลากรในสงักดั คร ูนกัเรยีน ได้เข้าใจรับรู้ ผ่านหน้าเสาธงโรงเรียน เสียงตามสาย 
นักเรียนน�าไปบอกต่อให้กับผู้ปกครอง ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�าต�าบล ผู้ก�ากับการ
สถานีต�ารวจ ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน สร้างการรับรู้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางหอกระจายข่าว  
ศาลาประจ�าหมูบ้่าน ท่ีอ่านหนงัสอืประจ�าหมูบ้่าน  โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพประจ�าต�าบล ทีท่�าการก�านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน ที่พบปะ คุ้มบ้าน ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อบุคคล รวมทั้งส่งผ่านในเวทีประชาคมในโอกาสต่าง ๆ 
ทางกลุ่มไลน์ ทางเฟสบุ๊ก เป็นต้น
       (๖) ให้เลขานุการคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ 
รวบรวมและรายงานผลการด�าเนนิงานส่งให้จงัหวดั (ส�านกังานวฒันธรรมจังหวดั) ตามระยะเวลาทีก่�าหนด
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ประชาชนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรม 
ทางศาสนา น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และด�าเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม 
ที่ดีงาม ท�าให้ชุมชนสงบสุข พึ่งพาตนเองได้ 
คนในชุมชนอยู่ดีมีสุข เคารพเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ระดับชุมชน
๑. คณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรมฯ ตามกระบวนการและเกณฑ์ตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน ศูนย์กลาง 

การบูรณาการการด�าเนินงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  ของทุกกระทรวง หน่วยงาน โดยมีพลังบวรในชุมชนเป็นแกนกลางเป็นศูนย์กลางกระจายข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด�าเนินนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล ให้ประชาชนเข้าใจและเข้าถึงโครงการต่าง ๆ ของภาครัฐอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน

๒. ประชาชนทุกภาคส่วน ให้การสนับสนุน ส่งเสริมมีส่วนร่วมผลักดันให้การด�าเนินกิจกรรมโครงการ เกิดการบูรณาการและมีส่วนร่วมกระจายข้อมูลข่าวสาร 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความสามัคคีเกิดประโยชน์ต่อชุมชน

ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรมฯ ตามกระบวนการฯ ๙ ขั้นตอน/
เป็นศูนย์กลางการรับ-ส่งข้อมูลข่าวสารและกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
สู่ประชาชนแจ้งข้อมูลพื้นฐานของชุมชนคุณธรรมฯ ที่อยู่ในพื้นที่แก่ทุกส่วน
ราชการ หน่วยงาน เพื่อเป็นพื้นที่เป้าหมายบูรณาการ/จัดอบรมคณะท�างานฯ/ 
ตั้งกลุ ่มไลน์ชื่อ “พลังบวร จังหวัด...” และเชิญตัวแทนคณะท�างานฯ  
ชุมชนละ ๑ คน เข้าร่วมกลุ่ม/รับข้อมูลข่าวสารจากจังหวัด/ส่งข้อมูลข่าวสาร 
ไปยังกลุ่มไลน์/ติดตาม รายงานผลการด�าเนินงาน ทุกสัปดาห์

ระดับอ�าเภอ
- เน้นย�้าให้ส่วนราชการ หน่วยงาน และเครือข่ายในพื้นที่ให้ความร่วมมือ 

และเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร
- ขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
- ผลักดันการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากระดับจังหวัดไปสู่ ก�านัน/ 

ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้น�าชุมชน
- ก�ากับติดตามการด�าเนินงานของคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน 

ด้วยพลังบวรฯ แต่ละชุมชน

ระดับจังหวัด 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด/ประธานคณะท�างานบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างการรับรู้ 
ระดบัจงัหวดั น�านโยบายสูก่ารปฏบัิตใินพืน้ที ่ก�าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานทุกภาคส่วนน�าหลักการ “บวร” เป็นกลไกส�าคญัของการขบัเคล่ือนการด�าเนนิงาน 
ในพื้นที่ ให้ส่วนราชการเน้นย�้าเครือข่ายในพื้นที่ ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร/รับข้อมูลข่าวสาร จากคณะท�างานบูรณาการข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อการรับรู้สู่ชุมชนและผลักดันข้อมูลข่าวสารนั้นไปยังส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดและระดับอ�าเภอ/ท้องถิ่น/ตั้งคณะท�างานส่งเสริมคุณธรรมระดับอ�าเภอ/ 
ตั้งคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ

ระดับกระทรวง
- ก�าหนดนโยบายและกรอบแนวทางการด�าเนินงานร่วมกัน และแจ้งหน่วยงานในสังกัดและเครือข่าย ร่วมศึกษาท�าความเข้าใจแนวทางฯ
- แจ้งหน่วยงานในสังกัดให้ใช้หลักการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานในพื้นที่ ตลอดถึงส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและเครือข่ายในสังกัด

ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร
- จัดท�าและส่งต่อข้อมูลข่าวสาร ไปยังกระทรวงมหาดไทย

พระราชด�าริในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของปวงชนชาวไทยด้วยหลักการ “บวร” 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

และพระปฐมบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
“เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป”

วิสัยทัศน์ ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพือ่เป็นแนวทางการส่งเสรมิให้ทุกหน่วยงานใช้กลไก “บวร” ในการขบั

เคล่ือนและด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมท้ังกระจายข้อมูลข่าวสารและ
นโยบายต่างๆ ของรัฐบาลไปสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

 ๒. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท�างานร่วมกันของทุกภาคส่วน 
ในการพัฒนาชุมชน

 ๓. เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน�า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช ้
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ข้อสั่งการของ พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
น�าหลักการ “บวร : บ้าน วัด โรงเรียน” พัฒนาจิตใจและจิตส�านึกด้านจริยธรรม

ให้แก่ประชาชนทุกระดับให้มีส�านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม
รู้รักสามัคคี  เสียสละ และกตัญญูรู้คุณ รวมทั้งให้เป็นแหล่งกระจายข้อมูล

ข่าวสารที่ถูกต้องเกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล

ผลที่จะได้รับ

ประชาชนในชุมชนได้รับ 
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
มีความรู้ ความเข้าใจและ
เข้าถึงนโยบายแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาล
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

เกิดการบูรณาการทุกภาคส่วน
ประชาชนทุกระดับมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ เกิดสังคมคุณธรรม 
มีความรักสามัคคี 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ประชาชนในชุมชนมีส่วน 
ร่วมคิด ร่วมท�า ร่วมรับประโยชน์  
จากการด�าเนินโครงการกิจกรรม
ของหน่วยงานภาครัฐอย่างทั่วถึง 
และตอบสนองตรงตาม 
ความต้องการของประชาชน

๓.๒	 กรอบแนวคิดการขับเคลื่อนการด�าเนินงาน	การสร้างความเข้มแข็งของ	“บวร”	

	 เพื่อความมั่นคง	มั่งคั่ง	ยั่งยืน	ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ทุกกระทรวง
จัดท�าข้อมูลข่าวสารฯ (ด�าเนินการตาม MOU) ส่งไปยังกระทรวงมหาดไทย

กระทรวงมหาดไทย 
คณะท�างานบูรณาการข้อมูลข่าวสารเพื่อการรับรู้สู่ชุมชน “ทีม Admin กลาง”

 - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางต่างๆ ระดับส่วนกลาง พร้อมต่อส่งข้อมูลข่าวสารไปยัง ทีม Admin จังหวัด
  (ทางไลน์กลุ่ม “ข้อมูลและการสร้างการรับรู้”)

จังหวัด
คณะท�างานบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารเพื่อการรับรู้ระดับจังหวัด “ทีม Admin จังหวัด” 

 - รับข้อมูลข่าวสารจากคณะท�างานบูรณาการข้อมูลข่าวสารเพื่อการรับรู้สู่ชุมชน “ทีม Admin กลาง”
 - เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางต่างๆ ระดบัจงัหวดั พร้อมส่งข้อมลูไปยงัส�านกังานวฒันธรรมจงัหวดั และ ทมี Admin 
อ�าเภอ/ท้องถิ่น (ทางไลน์กลุ่ม/โทรสาร)

ประชาชนในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีความรู้ความเข้าใจ
และเข้าถึงนโยบายแผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

ประชาชนทุกภาคส่วน

ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
 - รับข้อมูลข่าวสารจากคณะท�างานบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการรับรู้ระดับจังหวัด “ทีม Admin จังหวัด”
 - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางช่องทางต่างๆ ระดับจังหวัด 
พร้อมส่งข้อมลูข่าวสารไปยงัคณะท�างานขบัเคลือ่นการพฒันา
ชุมชนด้วยพลังบวรฯ (ทางกลุ่มไลน์ “พลังบวร จังหวัด...”)
 - ติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของชุมชน

อ�าเภอ
คณะท�างานบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารเพื่อการรับรู้
ระดับอ�าเภอ/ท้องถิ่น “ทีม Admin อ�าเภอ/ท้องถิ่น”

 - รับข้อมูลข่าวสารจากคณะท�างานบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการรับรู้ระดับจังหวัด “ทีม Admin จังหวัด”
 - เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทางช่องทางต่างๆ ระดบัอ�าเภอ/
ท้องถิ่น พร้อมส่งข้อมูลข่าวสารไปยังก�านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ 
ผู้น�าชุมชน

ชุมชน
คณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ

 - รับข้อมูลข่าวสารจากส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด หรือส่วนราชการ หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ในจังหวัด หรือข ่าวสารที่ เป ็นประโยชน์หรือเป ็นเรื่องจ�าเป ็นเร ่งด ่วนของชุมชนเอง โดยคณะท�างานร ่วมกัน 
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร พร้อมก�าหนดแผนการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชนผ่านโอกาสและช่องทางต่างๆ เช่น  
เวทีประชาคม วิทยุชุมชน เสียงตามสาย หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน ที่อ่านหนังสือประจ�าหมู่บ้าน ป้ายประชาสัมพันธ์  
สือ่บุคคล Social Network หรอืวนัส�าคญัทางศาสนาของแต่ละศาสนา เช่น วนัธรรมสวนะ ของศาสนาพทุธ ในวนัศกุร์ (ละหมาด)  
ของศาสนาอสิลาม  ในวนัอาทติย์เข้าโบสถ์ของศาสนาครสิต์ เป็นต้น นอกจากนีผู้น้�า “บวร” ในชมุชนยงักระจายข้อมลูข่าวสาร
สู่ประชาชนตามบทบาทของตนเอง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
 - กรณีข่าวสารที่เป็นประโยชน์หรือเป็นเรื่องจ�าเป็นเร่งด่วนของชุมชนเอง หากคณะท�างานฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า 
สมควรกระจายข้อมูลข่าวสารนั้นเพื่อประโยชน์ต่อประชาชนในวงกว้าง ให้คณะท�างานฯ ส่งข้อมูลข่าวสารนั้น ไปที่ส�านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด ในช่องทางไลน์ส่วนบุคคล 
 - รายงานผลการด�าเนินงานส่งไปยังส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ตามระยะเวลาที่ก�าหนด

๓.๓	 แผนผังเส้นทางการส่งต่อข้อมูลข่าวสาร

	 เพื่อสร้างการรับรู้	และการมีส่วนร่วมของประชาชน
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๓.๔	 แนวทางการจัดตั้งกลุ่มไลน	เพื่อรับส่งข้อมูลข่าวสาร

 เพื่อให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รับ-ส่ง ข้อมูลข่าวสารในกลุ่มไลน์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเกิดประโยชน์สูงสุด ขอความร่วมมือสมาชิกในกลุ ่มไลน์ ค�านึงถึงวัตถุประสงค์และข้อก�าหนด
ในการใช้กลุ่มไลน์ ดังต่อไปนี้
 ๓.๔.๑ กลุ่มไลน์ “พลังบวร จังหวัด...” ที่ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดจัดตั้งขึ้น
    ๓.๔.๑.๑ วัตถุประสงค์เพื่อให้ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ใช้เป็นช่องทางในการเผย
แพร่ประชาสัมพันธ์ ส่งต่อข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเป็นประโยชน์ไปยังผู ้แทนคณะท�างานขับเคลื่อน
การพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ ในจังหวัด
    ๓.๔.๑.๒ กรณีชุมชนประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์หรือเร่ืองจ�าเป็น
เร่งด่วนของชมุชนไปยงัชมุชนอืน่ ๆ  ในจงัหวดั เพือ่ประโยชน์ต่อประชาชนในวงกว้าง ให้ผูแ้ทนคณะท�างานฯ 
ส่งข้อมูลข่าวสารนั้น ไปที่ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ในช่องทางไลน์ส่วนบุคคล
 ๓.๔.๒ กลุ ่มไลน ์ที่คณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด ้วยพลังบวรฯ จัดตั้ งขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อประสานงาน และกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์สู่ประชาชน
 ๓.๔.๓ ข้อก�าหนดในการ รับ-ส่ง ข้อมูลในกลุ่มไลน์
    ๓.๔.๓.๑ ส่งข้อมูลข่าวสารที่สร้างความรักสามัคคี ปรองดอง ของคนในชุมชน
    ๓.๔.๓.๒ ส่งข้อมูลข่าวสารที่สร้างสรรค์ เป็นองค์ความรู้ที่มีประโยชน์
    ๓.๔.๓.๓ ไม่ส่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นเท็จ หรือยุยงส่งเสริมให้เกิดความขัดแย้งระหว่าง
ประชาชน
    ๓.๔.๓.๔ ไม่ใช้ค�าหยาบ สร้างความเกลียดชัง
    ๓.๔.๓.๕ ไม่จ�าหน่ายสินค้า บริการ หรือข้อมูลที่เป็นเรื่องส่วนตัว
    ๓.๔.๓.๖ ไม่ยุยง ส่งเสริมให้เกิดความขัดแย้งระหว่างประชาชน

พลังบวร จังหวัด.......
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 เพื่อให้การด�าเนินงานสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีกระบวนการ ขั้นตอนการด�าเนินงานภายในเวลา 
ที่ก�าหนด ดังนี้

ที่ ขั้นตอนการด�าเนินงาน
วัน เดือน ปี

ด�าเนินการ

๑ จัดท�า (ร่าง) แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชน

คุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ต.ค. ๖๒

๒ จัดประชุมหน่วยงานบูรณาการเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 

เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยมีผู้แทนจากกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปรับปรุงแนวทาง

การด�าเนินงานตามมติที่ประชุม

๑ พ.ย. ๖๒

๓ ปรบัปรงุเพิม่เตมิแนวทางการด�าเนนิงานหลงัจากการประชมุหน่วยงานร่วมบรูณาการ ประกอบด้วย 

ข้อมูลจากกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์ ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ รวมทั้งประสานขอความเห็นเพ่ิมเติมจาก 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๒-๙ พ.ย. ๖๒

๔ ด�าเนินการทดลองปฏิบัติการตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความม่ันคง  

มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่เป้าหมาย 

จงัหวดัน�าร่อง ประกอบด้วย จงัหวดัปทมุธาน ีนครปฐม นครนายก และกาญจนบรุ ีเพือ่ให้ประชาชน

ในพื้นที่เป้าหมายได้มีส่วนร่วมในการด�าเนินการตามแนวทางที่ก�าหนด

๒-๑๒ พ.ย. ๖๒

๕ ถอดบทเรียนผลการน�าแนวทางฯ ลงขับเคลื่อนในพื้นที่น�าร่อง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 

และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เพื่อให้แนวทางการด�าเนินงานมีความสมบูรณ์ 

มากยิ่งขึ้น

๗-๑๒ พ.ย. ๖๒ 

๖ น�าผลการด�าเนินงานตามแนวทางฯ ในพื้นที่น�าร่อง รายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 

เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ (ครม.สัญจร) 

วันที่ ๑๑-๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 

๑๑-๑๒ พ.ย. ๖๒  

๗ ประชุมซักซ้อมแนวทางการด�าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องหลังจากผ่านการประชุม 

คณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ (ครม.สัญจร)  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒

สัปดาห์ที่ ๔ 

เดือน พ.ย. ๖๒

๘ น�าแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม

น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่คณะรัฐมนตรีให้มีมติให้ความเห็นชอบแล้ว เผยแพร่

ไปยังทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน เพื่อด�าเนินการต่อไป

ธ.ค. ๖๒

๙ ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัดบูรณาการและขับเคลื่อนการด�าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน 

ทุกภาคส่วน น�าแนวทางการปฏิบัติงานลงในพื้นที่ด�าเนินการ โดยด�าเนินการ ดังนี้

๓.๕	 ปฏิทินการด�าเนินงานการสร้างความเข้มแข็งของ	“บวร”	

	 เพือ่ความมัน่คง	มัง่คัง่	ยัง่ยนื	ของชมุชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
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ที่ ขั้นตอนการด�าเนินงาน
วัน เดือน ปี

ด�าเนินการ

๑) แจ้งข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อน

ด้วยพลังบวร ที่อยู่ในพื้นที่ เช่น จ�านวนชุมชน ที่ต้ัง แกนน�าพลังบวร ชื่อผู้ประสานงาน   

เบอร์โทรศัพท์ รายละเอียดตามตารางทะเบียน สรุปข้อมูลชุมชนคุณธรรมฯ (แบบ ๒)  

เพื่อให้ทุกส่วนราชการ ทุกหน่วยงาน ได้ใช้เป็นข้อมูล เป้าหมายในการลงพื้นที่บูรณาการ 

การด�าเนินกิจกรรม โครงการ และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของรัฐบาล

พ.ย. - ธ.ค. ๖๒

๒) จดัอบรมคณะท�างานขบัเคลือ่นการพฒันาชมุชนด้วยพลงับวรฯ ให้มคีวามรู ้ความเข้าใจสามารถ

บูรณาการการด�าเนินงาน ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พ.ย. - ธ.ค. ๖๒

๓) ตัง้กลุม่ไลน์ และเชิญผูแ้ทนคณะท�างานขบัเคลื่อนการพัฒนาชุมชนดว้ยพลงับวรฯ เขา้ร่วมกลุม่ 

โดยมีข้อก�าหนดในการส่งข้อมูลของกลุ่มไลน์ ตามแนวทางการจัดตั้งกลุ่มไลน์

พ.ย. - ธ.ค. ๖๒

๔) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจากคณะท�างานบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารเพื่อการรับรู้ระดับจังหวัด

วิเคราะห์ข้อมูล ประเด็นที่เกี่ยวข้องให้มีความถูกต้องสมบูรณ์เกิดประโยชน์ต่อประชาชนก่อน

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

พ.ย. ๖๒

เป็นต้นไป

๕) ส่งต่อข้อมูลข่าวสาร ไปยังกลุ่มไลน์คณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ พ.ย. ๖๒

เป็นต้นไป

๖) ชุมชนในจังหวัดน�าร่อง (ปทุมธานี นครปฐม นครนายก และกาญจนบุรี) รายงานผล 

การด�าเนนิงาน ทกุสปัดาห์ ตามแบบรายงาน ๓.๑ ไปทีส่�านกังานวฒันธรรมจงัหวดั และส�านกังาน 

วัฒนธรรมจังหวัด สรุปผลการด�าเนินงานส่งส�านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ทุกสัปดาห์ 

ตามแบบรายงาน ๓.๒

รายงาน

ทุกสัปดาห์ 

เริ่มครั้งแรก

พ.ย. ๖๒

๗) ชุมชนในทุกจังหวัด (ยกเว ้นจังหวัดน�าร ่อง) รายงานผลการด�าเนินงาน ทุกเดือน  

ตามแบบรายงาน ๓.๑ ไปที่ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด และส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  

สรุปผลการด�าเนินงานส่งส�านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ทุกเดือน ตามแบบรายงาน ๓.๒

รายงาน

ทุกสัปดาห์

เริ่มครั้งแรก

ธ.ค. ๖๒

๘) รายงานความคืบหน้าผลการด�าเนินงานครั้งแรกหลังจากด�าเนินการไปแล้วประมาณ ๑ เดือน 

ทางอีเมล์ cckt.culture@gmail.com (ทุกจังหวัด)

ธ.ค. ๖๒

๙) รายงานความคบืหน้าผลการด�าเนนิงานทกุเดอืน ๆ  ละ ๑ คร้ัง ทางอเีมล์ cckt.culture@gmail.com 

(ทุกจังหวัด)

ทุกวันที่ ๕ 

ของเดือน 

เริ่มวันที่ 

๕ ม.ค. ๖๓

๑๐) ถอดบทเรียน สรุปผลการด�าเนินงานทุก ๓ เดือน และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ (ทุกจังหวัด) ทุก ๓ เดือน/

ภายในวันที่ 

๓๐ ก.ย. ๖๓

๑๐ ส�านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมประมวลผลในภาพรวมเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป ๕ ต.ค. ๖๓
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 การสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�า
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  ประสบความส�าเรจ็ ปรากฏผลเป็นรปูธรรม เกดิขึน้ได้จากความร่วมมอื
ประสานงานสอดคล้องและเป็นหนึง่เดยีวของทุกหน่วยงานและผูท้ีเ่กีย่วข้อง โดยคณุลกัษณะของหน่วยงาน
ทุกหน่วยงานทีล่งพืน้ท่ีชมุชนคณุธรรม จะต้องให้ความส�าคญักบั“บวร” ในพืน้ที ่หรอื “คณะท�างานขบัเคลือ่น
การพัฒนาชุมชนด้วยบวรฯ” ให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมท�า ร่วมรับประโยชน์ (ระเบิดจากข้างใน) ขณะเดียวกัน 
ผูน้�า “บวร” ก็มบีทบาทเป็นแกนน�าส�าคญัในการเป็นศนูย์กลางการบรูณาการ กจิกรรม โครงการของทกุหน่วยงาน
และแกนกลางประสานการรับส่งข้อมูลข่าวสารและกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของรัฐบาล

ที่ กระทรวง/หน่วยงาน บทบาทและงานตามภารกิจของหน่วยงาน

 ๑. กระทรวงวัฒนธรรม

ส่วนกลาง - จัดท�าแนวทางการด�าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- แจ้งหน่วยงานในสงักดัและเครอืข่าย ร่วมศกึษาท�าความเข้าใจ แนวทางการสร้างความเข้มแขง็

ของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมฯ
- แจ้งหน่วยงานในสงักดัท่ีรับผดิชอบงานในส่วนภูมภิาค ให้ใช้หลกัการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญ

ของการขับเคลื่อนและด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ในพื้นที่
- สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดและเครือข่ายต่างๆ ในพื้นที่ ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่ง

ของพลังบวร/จัดท�าและส่งต่อข้อมูลข่าวสารฯ ส่งให้กระทรวงมหาดไทย ด�าเนินการต่อไป
- จัดท�า (ร่าง) แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- จดัประชมุหน่วยงานบรูณาการเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 

เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมีผู้แทนจากกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ปรับปรุงแนวทางการด�าเนินงานตามมติที่ประชุม

- ปรบัปรงุเพิม่เตมิแนวทางการด�าเนินงานหลงัจากการประชมุหน่วยงานร่วมบรูณาการ ประกอบ
ด้วยข้อมูลจากกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิรวมทัง้ประสานขอความเหน็เพ่ิมเตมิ
จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- แจ้งเวียนแนวทางและข้อปฏบิตัใิห้กบัส่วนราชการต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องและส�านกังานวฒันธรรม
จังหวัด

- ก�ากับ ติดตาม การด�าเนินงานตามข้อสั่งการ รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะในการด�าเนินงาน
ต่อส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด

- รวบรวมและรายงานผลการด�าเนินงานตามข้อสั่งการฯ ต่อคณะรัฐมนตรี

สวนที่ ๔

บทบาทหน้าที่ของหนวยงานที่เกี่ยวข้อง

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
23



ที่ กระทรวง/หน่วยงาน บทบาทและงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด - เป็นศูนย์กลางการรับ-ส่งข้อมูลข่าวสาร และกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องสู่ชุมชน
- ประสานและบรูณาการในระดบัพ้ืนทีใ่นการด�าเนนิงานตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ 

“บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของจังหวัด

- ส่งเสริม พัฒนา ชุมชนคุณธรรมฯ ในทุกมิติ ให้คนในชุมชนยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
ด�าเนนิชวีติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และรักษา สบืสาน ต่อยอด ศลิปวฒันธรรม
ให้คงอยูสื่บไป ตลอดจนตดิตามประเมนิผล และรายงานผลการด�าเนนิงานในภาพรวม ตลอดถึง 
เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ และขยายเครือข่ายชุมชนคุณธรรมฯ

-  สนบัสนนุข้อมลูองค์ความรู ้ทรพัยากร และอ�านวยการด�าเนนิงานพฒันาส่งเสรมิชุมชนคณุธรรมฯ  
แก่หน่วยงานที่ร่วมบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อให้ “บวร” เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนงาน
ในแต่ละกระทรวงในแต่ละพื้นที่

-  รวบรวมและรายงานผลการด�าเนินงานตามข้อสั่งการ ต่อส�านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

 ๒. กระทรวงมหาดไทย

ส่วนกลาง - ก�าหนดนโยบายและมอบนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งเครือข่าย 
ให้ความส�าคัญ ร่วมศึกษาท�าความเข้าใจ แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร”  
เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมฯ

- มอบนโยบายให้ผูว่้าราชการจงัหวดัส่งต่อข้อมลูข่าวสารจากคณะท�างานบริหารข้อมลูข่าวสาร
เพื่อการรับรู้ระดับจังหวัดให้กับส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด เพ่ือส่งต่อไปยังเครือข่ายชุมชน
คุณธรรม

 - แจ้งหน่วยงานในสงักดัท่ีรับผดิชอบงานในส่วนภูมภิาค ให้ใช้หลกัการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญ
ของการขับเคลื่อนและบูรณาการการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

ระดับจังหวัด
- ผู้ว่าราชการจังหวัด
- นายอ�าเภอ
- อบจ./อบต./เทศบาล/
 อปท. ในพื้นที่
- ส�านักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัด/อ�าเภอ

- ผลกัดนัการด�าเนนิงานในระดบัจงัหวดัและอ�าเภอ ตามนโยบายและแนวทางการด�าเนินงานฯ
- สนบัสนนุ ส่งเสรมิ และมอบหมายทกุอ�าเภอ ให้ก�านนั ผูใ้หญ่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

และส่วนราชการในพืน้ทีเ่ข้าร่วมเป็น “คณะท�างานขบัเคลือ่นการพฒันาชมุชนด้วยพลงับวรฯ” 
ร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนและด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

- รวมรวมและส่งต่อข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ของหน่วยงานภาครัฐจาก 
ทุกกระทรวง ส่งต่อไปยังคณะท�างานบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารเพ่ือการรับรู้ระดับจังหวัด 
รวมทั้งส่งต่อให้กับส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด เพื่อส่งต่อไปยังเครือข่ายชุมชนคุณธรรม

 - บูรณาการการท�างานในพื้นที่โดยใช้หลักการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญของการขับเคลื่อน 
และบูรณาการการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

- สนับสนุนส่งเสริม สร้างคนดี สังคมคุณธรรมให้ประชาชนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์

 ๓. กระทรวงศึกษาธิการ

ส่วนกลาง - ก�าหนดนโยบายและมอบนโยบายให้หน่วยงานในสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร รวมทัง้เครอืข่าย 
ร่วมศึกษาท�าความเข้าใจ แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมฯ

- ก�าหนดนโยบายและแจ้งหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบงานในส่วนภูมิภาค ให้ใช้หลักการ 
“บวร” เป็นกลไกส�าคัญของการขับเคลื่อนและด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ในพื้นที่

- มอบนโยบายให้หน่วยงานทางการศึกษาระดับจังหวัดส่งต่อข้อมูลข่าวสารจากคณะท�างาน
บริหารข้อมูลข่าวสารเพื่อการรับรู้ระดับจังหวัด

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ที่ กระทรวง/หน่วยงาน บทบาทและงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ระดับจังหวัด
- ศึกษาธิการจังหวัด
- ส�านักงานการศึกษาเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา/ 
 การมัธยมศึกษา
- ส�านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา
 ตามอัธยาศัย

- สนับสนุน ส่งเสริม และมอบหมายให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรทาง 
การศึกษาในพื้นที่เข้าร่วมเป็น “คณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ”  
และร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

- บูรณาการการท�างานในพื้นที่โดยใช้หลักการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญของการขับเคลื่อน 
และบูรณาการการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่

- สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคคลากรในสังกัด ร่วมกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวมทั้งให้ใช้ 
ช่องทางสื่อของโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ กระจายข่าวสารเพื่อประโยชน์ของคนในชุมชน

 ๔. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ส่วนกลาง - ก�าหนดนโยบายและมอบนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมัน่คงของมนษุย์ รวมทัง้เครอืข่าย ร่วมศกึษาท�าความเข้าใจ แนวทางการสร้างความเข้มแขง็ 
ของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมฯ

- แจ้งหน่วยงานในสงักดัท่ีรับผดิชอบงานในส่วนภูมภิาค ให้ใช้หลกัการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญ
ของการขับเคลื่อนและด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

ระดับจังหวัด
- ส�านักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
- สภาเด็กและเยาวชน
- เครือข่ายผู้สูงอายุ

- สนับสนุน ส่งเสริม และมอบหมายให้ส่วนราชการในพ้ืนที่ เครือข่ายผู้สูงอายุ คนพิการ  
สภาเด็กเยาวชน ฯลฯ เข้าร่วมเป็น “คณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ” 
และร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

- บูรณาการการท�างานในพื้นที่โดยใช้หลักการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญของการขับเคลื่อน 
และบูรณาการการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ ในพื้นที่

 ๕. กระทรวงสาธารณสุข

ส่วนกลาง - ก�าหนดนโยบายและมอบนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและเครือข่าย 
ร่วมศึกษาท�าความเข้าใจ แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมฯ

- แจ้งหน่วยงานในสงักดัท่ีรับผดิชอบงานในส่วนภูมภิาค ให้ใช้หลกัการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญ
ของการขับเคลื่อนและด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

ระดับจังหวัด
- ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัด
- ส�านักงานสาธารณสุขอ�าเภอ
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ประจ�าต�าบล อสม. และเครือข่าย

- สนับสนุน ส่งเสริม และมอบหมายให้ส่วนราชการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งเครือข่าย
ในพื้นที่ เข้าร่วมเป็น “คณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร” และร่วมเป็น
พลังขับเคลื่อนการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

- บูรณาการการท�างานของกระทรวงสาธารณสขุในพืน้ทีโ่ดยใช้หลกัการ “บวร” เป็นกลไกส�าคญั
ของการขบัเคล่ือนและบรูณาการการด�าเนนิกจิกรรมต่าง ๆ  ของกระทรวงสาธารณสขุ ในพ้ืนที่

- สนับสนุนให้ใช้พื้นที่ สิ่งอ�านวยความสะดวกเป็นเวทีหรือช่องทางการกระจายข่าว

 ๖. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ส่วนกลาง - ก�าหนดนโยบายและมอบนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้ง
เครือข่าย ร่วมศึกษาท�าความเข้าใจ แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมฯ

- แจ้งหน่วยงานในสงักดัท่ีรับผดิชอบงานในส่วนภูมภิาค ให้ใช้หลกัการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญ
ของการขับเคลื่อนและด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในพื้นที่

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ที่ กระทรวง/หน่วยงาน บทบาทและงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ระดับจังหวัด
- ส�านักงานเกษตรจังหวัด
- ส�านักงานเกษตรอ�าเภอ
- เกษตรต�าบล 
- อาสาสมัครเกษตร

- สนับสนุน ส่งเสริม และมอบหมายให้ส่วนราชการและเครือข่ายในพ้ืนที่ เข้าร่วมเป็น  
“คณะท�างานขบัเคล่ือนการพฒันาชมุชนด้วยพลงับวร” และร่วมเป็นพลงัขบัเคลือ่นการด�าเนนิ
กิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

- บูรณาการการท�างานในพื้นที่โดยใช้หลักการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญของการขับเคลื่อนและ
บูรณาการการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

 ๗. ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ส่วนกลาง - ก�าหนดนโยบายให้ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติร่วมเป็นเครือข่าย ร่วมศึกษาท�าความ
เข้าใจ แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชน
คุณธรรมฯ 

- แจ้งหน่วยงานในสงักดัท่ีรับผดิชอบงานในส่วนภูมภิาค ให้ใช้หลกัการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญ
ของการขับเคลื่อนและด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

ระดับจังหวัด
ส�านกังานพระพทุธศาสนาจังหวัด

- สนับสนุน ส่งเสริม และขอความเมตตาให้เจ้าอาวาส หรือพระสงฆ์ในพื้นที่เข้าร่วมเป็น  
“คณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ” และร่วมเป็นพลังขับเคลื่อน 
และด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ในพื้นที่

- บูรณาการการท�างานในพื้นที่โดยใช้หลักการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญของการขับเคลื่อน 
และบูรณาการการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ในพื้นที่

 ๘. ส่วนราชการอื่น ๆ 

ส่วนกลาง

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

กระทรวงแรงงาน

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

กระทรวงการคลัง

ส�านักงบประมาณ

ฯลฯ

- ก�าหนดนโยบายและมอบนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดของแต่ละหน่วยงานและเครือข่าย 
ร่วมศึกษาท�าความเข้าใจ แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมฯ

- แจ้งหน่วยงานในสงักดัท่ีรับผดิชอบงานในส่วนภูมภิาค ให้ใช้หลกัการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญ
ของการขับเคลื่อนและด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยงานในพื้นที่

ระดับจังหวัด

ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด

แรงงานจังหวัด

ต�ารวจภูธรในพื้นที่

ฯลฯ

- สนับสนุน ส่งเสริม และมอบหมายให้ส่วนราชการและเครือข่ายในพ้ืนที่ เข้าร่วมเป็น  
พลังขับเคลื่อนการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่

- บูรณาการการท�างานในพื้นที่โดยใช้หลักการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญของการขับเคลื่อน 
และบูรณาการการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยงานในพื้นที่

 ๙. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ระดับจังหวัด 

ระดับจังหวัด -  มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)

-  ก�าหนดให้หลักการ “บวร” เป็นกลไกส�าคัญของการขับเคลื่อนการด�าเนินงานในพื้นที่  
-  ให้ทุกส่วนราชการในพื้นที่ ให้ความความส�าคัญกับพลัง “บวร”
-  ให้ส่วนราชการเน้นย�้าเครือข่ายในพ้ืนท่ี ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหน่ึงของพลังบวร  

เช่น อสม. (กระทรวงสาธารณสขุ) อพม. (กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์)  
อาสาสมัครเกษตร (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) เป็นต้น ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของพลังบวร 
ในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานในพื้นที่

-  แต่งตัง้คณะท�างานส่งเสริมคณุธรรมระดบัอ�าเภอ และแต่งตัง้คณะท�างานขับเคลือ่นการพัฒนา
ชุมชนด้วยพลังบวรฯ (ระดับชุมชน)

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ที่ กระทรวง/หน่วยงาน บทบาทและงานตามภารกิจของหน่วยงาน

 ๑๐. คณะท�างานส่งเสริมคุณธรรม ระดับอ�าเภอ

ระดับอ�าเภอ - นายอ�าเภอพิจารณาให้น�าวาระ การด�าเนินงานตามหลักการ “บวร” เข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานอ�าเภอ เพ่ือชี้แจงแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการด�าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 

- นายอ�าเภอในฐานะประธานคณะท�างานส่งเสริมคุณธรรมระดับอ�าเภอ ประชุมคณะท�างาน 
ส่งเสริมคุณธรรมระดับอ�าเภอ เพื่อด�าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรม  
อ�าเภอคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
เพื่อสร้างคนดี สังคมคุณธรรม

- มอบหมายปลดัอ�าเภอท่ีรับผดิชอบ ท�าหน้าท่ีก�ากบั ตดิตามการด�าเนินงานส่งเสริมและพัฒนา
ชมุชนคณุธรรม อ�าเภอคณุธรรมและการด�าเนนิงานของของคณะท�างานขบัเคลือ่นการพฒันา
ชุมชนด้วยพลังบวรฯ แต่ละชุมชน

- ผลักดันข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากจังหวัดไปยังก�านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้น�าชุมชน
- สนับสนุนส่งเสริมส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความส�าคัญและให้ความร่วมมือ 

กับคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ เน้นย�้าเครือข่ายในพื้นที่  
ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร เช่น อสม. (กระทรวงสาธารณสุข) อพม. 
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) อาสาสมัครเกษตร (กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์) กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี เป็นต้น ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร
ในการร่วมบูรณาการกิจกรรมและกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง

 ๑๑. ชุมชน

๑๑.๑ คณะท�างานขับเคลื่อน
  การพัฒนาชุมชน
  ด้วยพลังบวรฯ

  คณะท�างานขบัเคลือ่นการพัฒนาชมุชนด้วยพลงับวร เป็นแกนกลางในการประสานการ
ด�าเนนิงานและขบัเคลือ่นชมุชนคุณธรรมฯ ตามกระบวนการฯ ๙ ข้ันตอน ตลอดถึงบรูณาการ
กิจกรรมโครงการของทุกหน่วยงานที่ด�าเนินการในพื้นที่ และเป็นแกนกลางในการกระจาย
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของรัฐบาล โดยมีขั้นตอนการด�าเนินงาน ดังนี้

- ประธานคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร ซึ่งเป็นตัวแทนผู้น�าของบวร  
ที่ได้รับการคัดเลือก จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันและวางแผนการด�าเนินงาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเป็นรูปธรรม

- คณะท�างาน (จ�านวนตามความเหมาะสม) คัดเลือกผู้รับผิดชอบจ�านวน ๑ คนเป็นผู้แทน 
ในกลุม่ไลน์ส�านกังานวฒันธรรมจงัหวดั เพ่ือรับข้อมลูข่าวสารจากส�านักงานวฒันธรรมจงัหวดั
และช่องทางต่าง ๆ 

- ช่องทางการรับข้อมูลข่าวสาร คณะท�างานฯ จะรับข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ ดังนี้
 (๑) จากส่วนราชการ หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เป็นต้น
 (๒) จากส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
 (๓) จากในพื้นที่ชุมชนคุณธรรมและพื้นที่ใกล้เคียง
- วเิคราะห์ข้อมลูข่าวสารท่ีได้รับจากช่องทางต่างๆ ซึง่จะต้องเป็นข้อมลูท่ีถูกต้อง เกดิประโยชน์

สร้างความรักสามัคคีในชุมชน ก่อนกระจายข่าวสารไปยังประชาชนในชุมชน โดยผ่าน 
การประชุมของคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ โดยปรึกษาหารือกัน
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง ต่อสัปดาห์

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ไปยังทุกครัวเรือนในชุมชนโดยใช้โอกาสและช่องทางต่าง ๆ  
เช่น เวทีประชาคม วิทยุชุมชน เสียงตามสาย หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน ที่อ่านหนังสือ 
ประจ�าหมู่บ้าน ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อบุคคล Social Network หรือวันส�าคัญทางศาสนา 
ของแต่ละศาสนา เช่น วนัธรรมสวนะ ของศาสนาพทุธ ในวนัศกุร์ (ละหมาด) ของศาสนาอสิลาม  
ในวันอาทิตย์เข้าโบสถ์ของศาสนาคริสต์ เป็นต้น นอกจากนี้ผู้น�า “บวร” ในชุมชนยังกระจาย
ข้อมูลข่าวสารสู่ประชาชนตามบทบาทของตนเอง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ที่ กระทรวง/หน่วยงาน บทบาทและงานตามภารกิจของหน่วยงาน

๑๑.๑ คณะท�างานขับเคลื่อน
  การพัฒนาชุมชน
  ด้วยพลังบวรฯ (ต่อ)

- ร่วมขบัเคล่ือนงานโครงการกจิกรรมของทกุกระทรวง ทกุหน่วยงาน ทีด่�าเนนิการในพืน้ทีช่มุชน 
พร้อมจัดพื้นที่ เวที ในการพูดคุย ปรึกษาหารือวางแผนบูรณการด�าเนินโครงการ กิจกรรม 
ของทุกภาคส่วนเน้นการมีส่วนร่วมของ “บวร” และทุกภาคส่วนในชุมชน 

- ให้เลขานุการคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ รวบรวมและรายงานผล
การด�าเนินงานส่งให้จังหวัด (ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด) ตามก�าหนด

๑๑.๒ ผู้น�า บวร   ผูน้�า บวร เป็นแกนน�าส�าคญัในการขบัเคลือ่นให้เกดิสงัคมคณุธรรมตามเป้าหมาย โดยบวร 
จะต้องมีคุณลักษณะส�าคัญ คือเป็นบุคคลที่เสียสละ อุทิศตนเพื่อส่วนรวม ลด ละ เลิกอัตตา 
หรือความมีตัวตน ความรู้สึกส่วนตัวลง อดทน อดกลั้นต่อสิ่งรอบข้าง ลดความมีอคติ 
ต่อกัน มีจุดมุ่งหมายที่แรงกล้า มีอุดมการณ์ท�างานเพื่อส่วนรวมแสดงบทบาทของตัวเอง 
ภายใต้ภารกิจ ดังนี้

  (๑) ผู้น�าท่ีเป็นพลงับวร “บ” ประชาสมัพนัธ์ทางตลาดนดัชมุชน ศาลาหมูบ้่าน คุม้บ้าน 
เวทีประชาคม สื่อศิลปินพื้นบ้านฯ

  (๒) ผูน้�าพลงับวร “ว” เผยแพร่ให้กบัศาสนิกของศาสนา ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ในวนัส�าคญั 
ในแต่ละสัปดาห์  เช่น ทุกวันธรรมสวนะ ทุกวันศุกร์ (ละหมาด) ทุกวันอาทิตย์ (ในโบสถ์ของ
ศาสนาคริสต์) หรือหากเป็นศาสนาอื่น ให้พิจารณา วันที่เป็นศูนย์รวมการประกอบศาสน
กิจของศาสนานั้น ๆ หากแม้ชุมชนใดมีหลายศาสนา ให้ตกลงผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป 
ในแต่ละสัปดาห์

  (๓) ผู้น�าพลังบวร “ร” ประชาสมัพันธ์ ข้อมลูข่าวสาร เพ่ือให้ประชาชนรับทราบเร่ืองราว
ข่าวสารที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด�าเนินนโยบายต่าง ๆ  ของรัฐบาล และเข้าถึงนโยบาย แผนงาน 
โครงการต่าง ๆ  ของรฐับาลอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม เช่น ผูอ้�านวยการโรงเรยีน ประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ให้บคุลากรในสงักดั ครู นักเรียน ได้เข้าใจรับรู้ ผ่านหน้าเสาธงโรงเรียน  
เสียงตามสาย นกัเรยีนน�าไปบอกต่อให้กบัผูป้กครอง ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ 
ประจ�าต�าบล ผู้ก�ากับการสถานีต�ารวจ ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน สร้างการรับรู้ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางหอกระจายข่าว ศาลาประจ�าหมู่บ้าน ที่อ่านหนังสือประจ�าหมู่บ้าน  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�าต�าบล ที่ท�าการก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่พบปะ คุ้มบ้าน  
ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อบุคคล รวมทั้งส่งผ่านในเวทีประชาคมในโอกาสต่างๆ ทางกลุ่มไลน์ 
ทางเฟสบุ๊ก เป็นต้น

๑๑.๓ ประชาชนทุกภาคส่วน - เข้าร่วมกิจกรรม รับทราบเร่ืองราวข่าวสารที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด�าเนินนโยบายต่างๆ  
ของรัฐบาล และเข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการต่างๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

- มส่ีวนร่วมพฒันาชมุชนคณุธรรมฯ ในทกุมติ ิและให้ความร่วมมอืในการขบัเคลือ่นการด�าเนนิงาน  
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนตามบทบาทภารกิจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ  
สร้างรายได้

- สนับสนุนบุคคลในครอบครัวให้ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา ด�าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษา สืบสาน ต่อยอด ศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป
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๕.๑	 ตัวชี้วัด

 ๕.๑.๑ ประชาชนในชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้รับข้อมูลข่าวสาร มีความรู้ความเข้าใจ
และเข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
 ๕.๑.๒ หน่วยงานที่ด�าเนินงานในชุมชนน�าหลักการ “บวร” ในการด�าเนินงานโครงการในชุมชน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
 ๕.๑.๓ ชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคล่ือนด้วยพลังบวร
ระดับคุณธรรมต้นแบบ เพิ่มขึ้นจากเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ (ฐานข้อมูลวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)

๕.๒	 ผลที่จะได้รับ

 ๕.๒.๑ ผลจากการสร้างความเข้มแข็งให้พลัง “บวร” เกิดผลเปนรูปธรรมความส�าเร็จ ดังนี้
        ๕.๒.๑.๑ ประชาชนในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีความรู้ความเข้าใจและเข้าถึง
นโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
        ๕.๒.๑.๒ หน่วยงานทกุภาคส่วนมกีารบรูณาการการด�าเนนิงานโดยใช้หลักของพลัง “บวร”
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ส่งผลให้เกิดชุมชนคุณธรรม 
สังคมคุณธรรมที่มีความรักสามัคคี มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
        ๕.๒.๑.๓ ประชาชนในชมุชนมส่ีวนร่วมคดิ ร่วมท�า ร่วมรับประโยชน์จากการด�าเนนิโครงการ 
กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐอย่างทั่วถึง และตอบสนองตรงตามความต้องการของประชาชน
 ๕.๒.๒ ผลส�าเร็จจากการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรม
        ๕.๒.๒.๑ คนในชมุชนยดึมัน่ปฏบิตัติามหลกัธรรมทางศาสนาทีต่นนับถือ เกดิความสงบสขุ
ในชมุชน ปัญหาต่าง ๆ  หรือสิง่ไม่ดใีนชมุชนลดลงหรอืหมดไป ไม่มปัีญหายาเสพตดิ ไม่มกีารทะเลาะววิาท 
ไม่มีปัญหาการพนัน ไม่มีปัญหาอบายมุข ไม่มีปัญหาการลักขโมย ไม่มีปัญหาขยะ ไม่มีปัญหาสิ่งแวดล้อม 
การดื่มสุราลดลง หนี้สินลดลง เป็นต้น มีสิ่งดีงามเกิดข้ึนในชุมชน คนในชุมชนมีความรักและสามัคคี 
เอ้ือเฟ อเผื่อแผ่ เสียสละช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ทิ้งกัน พึ่งพากันเอง คนในชุมชนรู ้สิทธิหน้าที่
การเป็นพลเมืองที่ดี ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีส�านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ และกตัญญูรู้คุณ
    ๕.๒.๒.๒ คนในชุมชนน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต คนในชุมชนอยู่ดีมีสุข อดทน อดออม ขยัน ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีความพอประมาณ 
รู้จักพึ่งพาตนเอง ประกอบสัมมาอาชีพ สร้างรายได้ มีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีรายได้เพิ่มขึ้น 
หนี้สินลดลง มีการรวมกลุ่มพัฒนาอาชีพช่วยเหลือกัน ไม่ทิ้งกัน ดูแลผู้มีรายได้น้อย ด้วยการสร้างงาน 

 เพ่ือให้การด�าเนินงานขับเคลื่อนชุมชนด้วยพลัง “บวร” สามารถด�าเนินการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงก�าหนดตัวชี้วัดผลที่คาดว่าจะได้รับและการติดตามประเมินผล ดังนี้

สวนที่ ๕

ผลสัมฤทธิ์และการตดิตามประเมนิผล
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สร้างอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก อาทิ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มพัฒนาอาชีพ  
กลุ่มจิตอาสาบ�าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม เป็นต้น
        ๕.๒.๒.๓ คนในชุมชนสืบสานและด�าเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มีการสืบทอด 
ศลิปวฒันธรรมประเพณีของท้องถ่ิน พฒันาต่อยอดทนุทางวฒันธรรมเชือ่มโยงการท่องเทีย่ว สร้างมลูค่าเพิม่ 
ทางเศรษฐกิจ สร้างสินค้าและบริการ เช่น  ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (CPOT) โฮมสเตย์วิถีไทย การแสดง
พื้นบ้าน กิจกรรมวิถีชุมชน สร้างความประทับใจ และการมีส่วนร่วมให้นักท่องเที่ยว รักและภาคภูมิใจ 
ในอตัลกัษณ์ของท้องถ่ิน มนี�า้ใจเอ้ืออาทร เป็นเจ้าบ้านทีด่ต้ีอนรบัผูม้าเยอืน มคีวามจงรกัภกัด ีเคารพเทดิทนู
ในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

๕.๓	 การรายงานและติดตามประเมินผล

 การด�าเนินงานตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ของชมุชนคณุธรรมน้อมน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง จะมกีารรายงานความคบืหน้าการด�าเนนิงาน 
เป็นระยะ โดยแต่ละชุมชนจะรายงานความคืบหน้าการด�าเนินงานไปที่ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
และส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดจะรายงานผลการด�าเนินงานไปยังส�านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
ตามแบบรายงานและระยะเวลาที่ก�าหนด  
 ๕.๓.๑ การรายงานผลการด�าเนินงานของชุมชน ก�าหนดให้มีการรายงาน ดังนี้
    ๕.๓.๑.๑ ชมุชนในจงัหวดัน�าร่อง (ปทมุธาน ีนครปฐม นครนายก และกาญจนบรีุ) รายงานผล 
การบรูณาการกจิกรรมโครงการ และการกระจายข้อมลูข่าวสารของคณะท�างานขบัเคลือ่นและพฒันาชมุชน
ด้วยพลังบวรฯ ทุกสัปดาห์ ตามแบบรายงาน ๓.๑ โดยเริ่มรายงานครั้งแรก วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒
    ๕.๓.๑.๒ ชุมชนในทุกจังหวัด (ยกเว้นจังหวัดน�าร่อง) รายงานผลการบูรณาการกิจกรรม
โครงการ และการกระจายข้อมูลข่าวสารของคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ  
ทุกเดือน ตามแบบรายงาน ๓.๑ โดยเริ่มรายงานครั้งแรก วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๓
 ๕.๓.๒ อ�าเภอ ท�าหน้าท่ีก�ากับ ติดตามการด�าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรม  
อ�าเภอคุณธรรม และการด�าเนินงานของคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ ในพื้นที่ 
 ๕.๓.๓ ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
    ๕.๓.๓.๑ จังหวัดน�าร่อง (ปทุมธานี นครปฐม นครนายก และกาญจนบุรี) รายงานผล 
การด�าเนินงานทุกสัปดาห์ ตามแบบรายงาน ๓.๒ และรายงานความคืบหน้าผลการด�าเนินงานครั้งแรก 
หลังจากด�าเนินการไปแล้วประมาณ ๑ เดือน และรายงานทุกเดือน ๆ ละ ๑ ครั้ง ทางอีเมล์  
cckt.culture@gmail.com
    ๕.๓.๓.๒ ทุกจังหวัด (ยกเว้นจังหวัดน�าร่อง) รายงานผลการด�าเนินงานทุกเดือนตามแบบ
รายงาน ๓.๒ และรายงานความคบืหน้าผลการด�าเนินงานครัง้แรกหลงัจากด�าเนนิการไปแล้วประมาณ ๑ เดอืน  
และรายงานทุกเดือน ๆ ละ ๑ ครั้ง ทางอีเมล์ cckt.culture@gmail.com
      ๕.๓.๓.๓ ทุกจังหวัด ถอดบทเรียน สรุปผลการด�าเนินงานทุก ๓ เดือน และเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ
 ๕.๓.๔ ส�านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ประมวลผลในภาพรวมเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป  
ภายในวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓
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ภาคผนวก



ตัวอย่าง 

ค�าสั่ง คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด...................................
ที่.............../๒๕๖๒

เรื่อง แต่งตั้งคณะท�างานส่งเสริมคุณธรรมระดับอ�าเภอ...................................
..........................................

 ตามที ่คณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรมระดบัจงัหวดัในคราวประชมุครัง้ที.่......เมือ่วนัที.่.....เดอืน......................พ.ศ.......... 
ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะท�างานส่งเสริมคุณธรรมระดับอ�าเภอ นั้น 
 ฉะนั้น อาศัยอ�านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ตามข้อ ๒ (๕) จึงแต่งตั้งคณะท�างาน 
ส่งเสริมคุณธรรมระดับอ�าเภอ เพ่ือสร้างคนดี สังคมคุณธรรมที่คนในชุมชนยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
ส่งเสริมบทบาทพลังบวร ให้เป็นศูนย์กลางในการบูรณาการกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ตลอดถึงกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
ของรัฐบาล โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังต่อไปนี้
 ๑. องค์ประกอบ
  ๑.๑  นายอ�าเภอ   ประธานคณะท�างาน
  ๑.๒  หัวหน้าส่วนราชการประจ�าอ�าเภอ คณะท�างาน
             จ�านวนตามที่เห็นสมควร
     ๑.๓ ผู้น�าองค์กร ภาคเอกชน ชมรม มูลนิธิ คณะท�างาน
             จ�านวนตามที่เห็นสมควร
     ๑.๔ ผู้ทรงคุณวุฒิ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน คณะท�างาน
           จ�านวนตามที่เห็นสมควร
  ๑.๕ ปลัดอ�าเภอที่ได้รับมอบหมาย คณะท�างานและเลขานุการ
 ๒. อ�านาจหน้าที่
  ๒.๑ ด�าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาชุมชนคุณธรรม อ�าเภอคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เพื่อสร้างคนดี สังคมคุณธรรม
  ๒.๒ สนันสนุนและประสานความร่วมมือกับคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวรฯ และเน้นย�้า 
ทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความส�าคัญและให้ความร่วมมือกับคณะท�างานขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน 
ด้วยพลังบวรฯ และเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร ในการร่วมบูรณาการกิจกรรม โครงการต่าง ๆ และกระจายข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้องของทุกหน่วยงานที่ลงในพื้นที่ ให้ประชาชนในชุมชนร่วมคิด ร่วมท�า ร่วมรับประโยชน์
  ๒.๓ ให้ค�าแนะน�า ก�ากับ ติดตามผลการด�าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลส�าเร็จตามเป้าหมาย
  ๒.๔ ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
        สั่ง  ณ  วันที่......เดือน.................. พ.ศ.............

         ลงชื่อ........................................................
                             (........................................................)
                                       ผู้ว่าราชการจังหวัด........................................................
                   ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด..............................

แบบ ๑.๑

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ตัวอย่าง 

ค�าสั่ง คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด...................................
ที่.............../๒๕๖๒

เรื่อง แต่งตั้งคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร ชุมชนคุณธรรม...................................
..........................................

 ตามที ่คณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรมระดบัจงัหวดัในคราวประชมุครัง้ที.่......เมือ่วนัที.่.....เดอืน......................พ.ศ.......... 
ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะท�างานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร ชุมชนคุณธรรม.....(ชื่อชุมชน) นั้น 
 ฉะนั้น อาศัยอ�านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ตามข้อ ๒ (๕) จึงแต่งตั้งคณะท�างาน 
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร ชุมชนคุณธรรม... เพื่อสร้างคนดี สังคมคุณธรรมให้คนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรม 
ทางศาสนา น้อมน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และวถิวีฒันธรรมทีด่งีามมาใช้ในการพฒันาคณุภาพชวีติ และเป็นแกนกลาง 
การประสานงาน การบูรณาการกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ตลอดถึงกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของรัฐบาล โดยมีองค์ประกอบ
และหน้าที่ ดังต่อไปนี้
 ๑. องค์ประกอบ
     ๑.๑ ตัวแทนผู้น�า “บ” เช่น ผู้น�าตามธรรมชาติ ปราชญ์ชาวบ้าน 
             ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น จ�านวนตามที่เห็นสมควร
     ๑.๒ ตัวแทนผู้น�า “ว” เช่น เจ้าอาวาส 
             อิหม่าม คอเต็บ บิหลั่น บาทหลวง เป็นต้น
     ๑.๓ ตัวแทนผู้น�า “ร” เช่น ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
             นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อ�านวยการโรงเรียน ผู้ก�ากับการสถานีต�ารวจ  
    ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�าต�าบล เป็นต้น จ�านวนตามความเหมาะสม
 ท้ังนี้ คณะท�างานมาจากผู้น�าครบทั้ง ๓ องค์ประกอบคือ บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ราชการ และร่วมกัน
พิจารณาคัดเลือกประธาน รองประธาน คณะท�างานฯ ตามความเหมาะสม
 ๒. อ�านาจหน้าที่ 
  ๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนตามกระบวนการและเกณฑ์ตัวชี้วัด ๙ ขั้นตอน
  ๒.๒ รบัข้อมลูข่าวสาร วเิคราะห์ข้อมลูข่าวสาร วางแผน  เป็นแกนกลางประสานทกุหน่วยงานเพือ่บรูณาการกจิกรรม 
โครงการต่าง ๆ ตลอดถึงกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของรัฐบาล  
  ๒.๓ ร่วมขับเคลื่อนงานกิจกรรมโครงการของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน เพื่อให้ชุมชนเป็นแหล่งปลูกฝัง บ่มเพาะ
และเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีประโยชน์ พัฒนาจิตใจและจิตส�านึกด้านจริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับ ให้มีส�านึกรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ และกตัญญูรู้คุณ กระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็วให้ประชาชนได้เข้าใจและเข้าถึง 
โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาล อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  ๒.๔ รายงานผลการด�าเนินงานตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  
ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามระยะเวลาที่ก�าหนด
  ๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
        สั่ง  ณ  วันที่......เดือน.................. พ.ศ.............

         ลงชื่อ........................................................
                             (........................................................)
                                        ผู้ว่าราชการจังหวัด......................................................
                   ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด..............................

แบบ ๑.๒

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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สรุปข้อมูลชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร
เป้าหมายในการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร”

ที่ ชื่อชุมชน ที่อยู่
ผู้น�าชุมชน ผู้ประสานงาน

ชื่อ-สกุล/ฉายา เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ-สกุล/ฉายา เบอร์โทรศัพท์

แบบ ๒

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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แบบรายงานผลการด�าเนินงาน
การสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ส�าหรับชุมชนคุณธรรมฯ

ชือ่ชมุชนคณุธรรม..........................................................ทีต้ั่ง........................................................................
ชือ่ผูป้ระสานงาน............................................................เบอร์โทรศพัท์..........................................................

๑. การบูรณาการการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการในพื้นที่ 

     
      
  

๒. การกระจายข้อมูลข่าวสารของราชการ หน่วยงานภาครัฐ

   

         ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน
                                     (.....................................................)
                           ต�าแหน่ง....................................................................

ที่ วัน เดือน ปี
งาน/กิจกรรม/

โครงการ
ผลการด�าเนินงาน หน่วยงานที่ร่วมจัดกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล

๑. ๒๐ ต.ค. ๖๒ โครงการจิตอาสา
ท�าความดด้ีวยหัวใจ

คนในชุมชนร่วมกัน
ท�าความสะอาดวัด  
ปรับภูมิทัศน์รอบวัด
ให้ดูสะอาด ร่มรื่น

ที่ท�าการปกครองอ�าเภอ / 
ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
พัฒนาชุมชน/สัสดี/อปท./
โรงเรียน/กลุ่มแม่บ้าน/รพสต.
ชมรมผู้สูงอายุ/พุทธสมาคม

ที่ วัน เดือน ปี
ข้อมูลข่าวสาร/

เรื่องที่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางสื่อสาร/

สถานที่ด�าเนินการ
ผลการด�าเนินงาน

ชื่อผู้ด�าเนินการ/
ต�าแหน่ง

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล

๑. ๑๐ ก.ย. ๖๒ ประชาสัมพันธ์
โครงการ ชิม ช้อป ใช้ 

ที่ประชุมหมู่บ้าน 
หมู่ที่ ๕

ประชาชนเกิดความ
เข้าใจและร่วมโครงการ 
ซื้อสินค้า ที่สนใจ 

นายสมควร รักษ์พันธุ์ 
ผญบ.หมู่ที่ ๕

แบบ ๓.๑
ส�าหรับชุมชน

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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แบบรายงานผลการด�าเนินงาน 
การสร้างความเข้มแข็งของ “บวร”เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส�าหรับส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด........................................ที่ตั้ง...........................................................................

    
    
    
    
    
 

   

         ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน
                                      (.....................................................)

         ลงชื่อ......................................................ผู้รับรอง
                                      (.....................................................)

แบบ ๓.๒
ส�าหรับ สวจ.

ที่ ชื่อชุมชน

จ�านวนครั้ง/ช่องทางในการประชาสัมพันธ์
กระจายข้อมูลข่าวสาร

จ�านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม

ร่วมกันเอกสาร แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ฯ

เสียงตามสาย 
หอกระจายข่าว

เวทีประชาคม
ศาลาประจ�าหมู่บ้าน

ศาลาการเปรียญ
หน้าเสาธง

ทางออนไลน์ 
เฟสบุ๊ก

ยูทูป ฯลฯ
อื่นๆ

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 
ของชุมชนคุณธรรมน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ผู้จัดพิมพ์   กระทรวงวัฒนธรรม
ปีที่พิมพ์   พ.ศ. ๒๕๖๒   

คณะผู้จัดท�า

ที่ปรึกษา
 นายกฤษศญพงษ์ ศิริ ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
 นายกล้า สมตระกูล ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวงวัฒนธรรม
 นางสาวพิไล จิรไกรศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิ
 นายประสพ เรียงเงิน ผู้ช่วยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

ผู้จัดท�า
 ส�านักตรวจและประเมินผล ส�านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

คณะท�างาน
 นางสาวเพชรรัตน์ สายทอง ผู้อ�านวยการส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์
 นางสาวขนิษฐา โชติกวณิชย์ ผู้อ�านวยการส�านักตรวจและประเมินผล
 นางสมศรี แสงแก้ว นักวิชาการวัฒนธรรมช�านาญการพิเศษ
 นายยุทธนา สุวรรณรังสิกุล นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ

ขอขอบคุณหน่วยงานสนับสนุนข้อมูล/บูรณาการเพื่อพิจารณาจัดท�าแนวทางฯ
 กระทรวงมหาดไทย
 กระทรวงศึกษาธิการ
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
 กระทรวงสาธารณสุข
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
 ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม
 กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม
 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม
 ส�านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม
 หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)


