
       
 

 

 

 ประกาศกรมการปกครอง 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการกรมการปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

“กรมการปกครอง ใสสะอาด” 
…………………………………………………………. 

เ พ่ือให ้ เป ็นไปตามเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจ ักรไทย พ.ศ. 2560                  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติ                    
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบายของรัฐบาล                 
ข้อที ่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี              
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นหนึ่ง
ในนโยบายสำคัญและถือเป็นวาระเร่งด่วนสำคัญของประเทศ  

นายธนาคม จงจิระ อธิบดีกรมการปกครอง และคณะผู้บริหาร รวมทั้งข้าราชการ และบุคลากร
ทุกระดับในสังกัดกรมการปกครองทุกคน ขอให้คำมั่นว่า จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยจะบริหาร 
และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อมรับผิด 
ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่น
ในค่านิยมองค์กรและจะพัฒนาระบบงานโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ ่งสู ่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง และก้าวเป็นองค์กรในระดับสากล รวมถึงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น                 
ให้แก่สาธารณชนและบุคลากรในองค์กร รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริต            
และประพฤติมิชอบ จึงขอความร่วมมือผู้บริหารข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกรมการปกครองทุกคน               
ถือปฏิบัติตามเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ดังนี้  

1. ปกป้อง และเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. บริหารงานและปฏิบัติงานโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ 
มุ่งอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน และสามารถเข้าถึงข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของกรมการปกครองได้  

3. บริหารและปฏิบัติงานโดยยึดหลักนิติธรรม มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือคู่มือ 
การปฏิบัติงานที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด พร้อมเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทั่วไปทราบ 
ทั้งนี้ หากการบริหารหรือปฏิบัติงานใด ๆ ต้องใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจต้องให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  
            4. ให้มีมาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
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5. ใช้ทรัพยากรในการบริหาร อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ ทรัพย์สินของทางราชการ  
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นความประหยัด และคุ้มค่า 
            6. เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์                
ผ่านกองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ กรมการปกครอง หมายเลขโทรศัพท์ 0 2629 9123 – 4  
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง หมายเลขโทรศัพท์ 0 2226 0530 กรณีพบการทุจริต
จะดำเนินการสอบสวนอย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างจริงจัง 

7. ประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐานจริยธรรม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายการต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชันการต่อต้านการรับหรือให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยต้องไม่
กระทำการใด ๆ ที่เป็นการทุจริตต่อหน้าที่หรือทุจริตเชิงนโยบาย รวมทั้งไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองและพวกพ้องไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

8. สร ้างว ัฒนธรรมและค่าน ิยมส ุจร ิตในองค์กรด้วยการไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริต                
ในการปฏิบัติงาน มีความละอายเกรงกลัวที ่จะทุจริต และมีจิตสำนึกที่ถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม               
มีความพอเพียงเข้าใจได้ว่าสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม พร้อมร่วมทำหน้าที่ตรวจสอบ                 
และเฝ้าระวังการทุจริต และหากพบเห็นเจ้าหน้าที ่ทุจริตหรือรับผลประโยชน์  ให้แจ้งข้อมูลต่อหน่วยงาน                 
ที่รับผิดชอบเพ่ือพิจารณาดำเนินการตามกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน  

9. ให้มีการถ่ายทอดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ หรือมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาล องค์กรอิสระ และหน่วยงานกำกับดูแล ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ให้ผู ้ปฏิบัติงาน               
ได้รับทราบอย่างทั ่วถึงและต่อเนื ่อง เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรเกิดการเรียนรู ้และปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม             
เป็นการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรอย่างยั่งยืนตลอดไป 

10 . ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติ ให้บ ุคลากรของกรมการปกครองในการปฏิบัต ิตาม             
คุณธรรมหลัก 4 ประการ เพื่อก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักศาสนา และวิถีวัฒนธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  8  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4   
 
 

 
 

  .(นายธนาคม จงจิระ) 
           อธิบดีกรมการปกครอง 

 
 

 

 

 

       
ร.อปค. ...................................  วันที่ ......./........./...... 
หน.สง. ..................................   วันที่ ......./........./....... 
จพง.ปค. ................................... วันที่ ......./........./...... 

 


