
 (เอกสารแนบทายประกาศท่ี 3 ตามประกาศกรมการปกครอง ลงวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2564) 

***************************************** 

หน�วยท่ี 3 ตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีปกครองปฏิบัติงาน  

อัตราว�างครั้งแรก จํานวน 50 อัตรา  

อัตราเงินเดือน ระหว'าง 11,500 – 12,650 บาท ท้ังนี้ อัตราเงินเดือนเป/นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2554 เรื่อง การกําหนดป2จจัย หลักเกณฑ6 วิธีการ และเง่ือนไข เพ่ือกําหนด
อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต'งต้ังเป/นขาราชการพลเรือนสามัญ 
ของกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

หน�าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไม'จําเป/นตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานประสานงานปกครอง ตามแนวทาง แบบอย'าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  ท้ังนี้ ผูสมัครสอบจะตองเป/นผูท่ีพรอมและสามารถไปปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําในต'างจังหวัด 
ซ่ึงอาจเป/นพ้ืนท่ีท่ีห'างไกลและทุรกันดารได และตองเป/นผูมีร'างกายท่ีสมบูรณ6 แข็งแรง โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ในดานต'าง ๆ ดังนี้ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. ด�านการปฏิบัติการ 

       (1) ปฏิบัติงานในฐานะผูสนับสนุนใหแก'ผูปฏิบัติงานหลักของกรมการปกครองในดาน 
การรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงภายในประเทศ การอํานวยความเป/นธรรม การปกครองทองท่ี  
การอาสารักษาดินแดน การทะเบียนและงานท่ีกรมการปกครองไดมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินการตามภารกิจ
ของกรมการปกครองบรรลุผลสัมฤทธิ์  
       (2) รับเรื่องราว ศึกษาวิเคราะห6 ใหขอเสนอแนะและดําเนินการในเบ้ืองตน เก่ียวกับการอนุมัติ
และอนุญาตในเรื่องต'าง ๆ เช'น การจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน เป/นตน 
  2. ด�านบริการ 
      ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงในภารกิจท่ีอยู'ในความรับผิดชอบใหแก'ประชาชน ส'วนราชการ 
และหน'วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ืออํานวยความสะดวกและแกไขป2ญหาใหแก'ประชาชนหรือหน'วยงานนั้น 
  3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
       1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย'างอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในทุกสาขาวิชา หรือ 
 2. ไดรับคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปK ต'อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือเทียบเท'า หรือคุณวุฒิอย'างอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา และ 

                3. เป/นผูสอบผ'านการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับอนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงข้ึนไป 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขันเพ่ือวัดความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 1. ความรู�พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการในสังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (50 คะแนน) 

1.1  ความรูดานวิชาการเมือง การปกครอง และการบริหารราชการ 

                          1.2 ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สถานการณ6ป2จจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และเทคโนโลยีของประเทศไทยและต'างประเทศ 
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                          1.3 วิสัยทัศน6 พันธกิจ ยุทธศาสตร6 โครงสราง อํานาจหนาท่ีและภารกิจของกรมการปกครอง
และกระทรวงมหาดไทย 
                          1.4 ความรูเก่ียวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ6 การจัดทําแผนยุทธศาสตร6 แผนงาน โครงการ 
การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติ การบริหารเชิงกลยุทธ6 และการบริหารจัดการ 
                          1.5 ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีใชในการปฏิบัติราชการ ไดแก' กฎหมายว'าดวย
ระเบียบบริหารราชการแผ'นดิน กฎหมายว'าดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายว'าดวยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง กฎหมายว'าดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี กฎหมายว'าดวยขอมูลข'าวสารทางราชการ 
พระราชกฤษฎีกาว'าดวยหลักเกณฑ6และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

 2. ความรู�พ้ืนฐานในวิชาชีพท่ีเก่ียวข�องกับตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีปกครอง (150 คะแนน) 
           2.1 การรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงภายใน ในอํานาจหนาท่ีของกรมการปกครอง 

          2.2 การอํานวยความเป/นธรรมของฝPายปกครอง 

          2.3 การปกครองทองท่ี 

          2.4 การอาสารักษาดินแดน 

          2.5 การทะเบียนท่ัวไป การทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 

2.6 ระเบียบเก่ียวกับงานสารบรรณ 

2.7 ระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับทางราชการ 

2.8  ระเบียบเก่ียวกับการงบประมาณ การเงิน การคลังและการพัสดุ  

การสอบแข�งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน�ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ6รายบุคคล  
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