
   (ตัวอยาง)   

ที่...........................                                     .........................................................
                          .......................................................... 
                  ........................................................... 

             หนังสือรับรอง  
   หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวานาย / นาง / นางสาว .......................................................... 
พนักงาน...............................................สังกัด.....................................................ไดเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที่.........
เดือน................พ.ศ. .............จนถึงปจจุบันรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่................ ป.................เดือน 
  ( หนวยงานตนสังกัด)...........................ขอรับรองวานาย / นาง / นางสาว..................................
เปนพนกังานของ..................................................................จริง   และเปนผูที่มีความรูความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานในหนาที่เปนอยางดี.................................................จึงขอรับรองไว ณ โอกาสนี้ 
   
  ใหไว   ณ   วันท่ี ............เดือน.................. พ.ศ. .................    

ลงชื่อ........................................... 
(.............................................) 

ตําแหนง........................................    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตําแหนงที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่บรรจุ 
 

ชื่อตําแหนง/สังกัด 
 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
 

รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
  ขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ....................................... ผูขอ 
            (..........................................) 

ตําแหนง……………………………..… 
วันที่......................................... 

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูบังคับบัญชาใหคํารับรอง 
             (..............................................) 

ตําแหนง................................... 
  วันที่...................................... 

 
 
หมายเหต ุเอกสารประกอบการพิจารณาแกไขเงินปจจัยแรกบรรจุ 

1. หนังสือรับรองการทํางานโดยตองมีประสบการณอยางนอย 1 ปขึ้นไป 
2. แบบแสดงรายละเอียดลักษณะงานในตําแหนงท่ีเกี่ยวของ 
3. คําสั่งมอบหมายงาน/แบงงาน 
4. กรณีเปนภาคเอกชนใหใชแบบฟอรมของบริษัทนั้นๆ (บริษัทตองจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย)  


